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執行單位名稱 國立中山大學國際金融研究學院 

計畫期程 1 1 1年2月1日至1 1 9年1月3 1日 

領域別（倘有公

告新增國家重點領

域，請自行增列） 

□半導體 □人工智慧 □智慧製造 □循環經濟  

■金融  □國際傳播 □政治經濟 

合作企業名稱 

(須排除陸資企業) 

臺灣銀行、合作金庫商業銀行、華南商業銀行、第一商

業銀行、兆豐國際商業銀行、彰化商業銀行、臺灣中小

企業銀行、臺灣土地銀行、臺灣證券交易所、臺灣集中

保管結算所、臺灣期貨交易所、財金資訊股份有限公

司、國泰世華商業銀行、國泰人壽保險、南山人壽保

險、國票金融、永豐金控、台新國際商業銀行、臺灣新

光商業銀行、新光人壽保險、玉山商業銀行、富邦人壽

保險共22家 

計畫聯絡人 

姓名 郭志文 

單位 副校長室 職稱 副校長兼代理院長 

電話 07-5252015 手機 0922-303-102 

E-mail cwkuo@mail.nsysu.edu.tw 

報告摘要 

面對金融科技的衝擊與國際金融自由化浪潮，高階國際金融人才需求

迅速攀升。本大學依「國家重點領域產學合作及人才培育創新條例」成立

國際金融研究學院，致力於培育具備「解決問題、自主學習、永續經營」

能力的國際金融專業人才。 

本學院以全英語授課，課程設計聚焦國際資產管理六大關鍵職能，強

調數位金融與永續金融的整合與實作能力。課程由兼具高階金融實務及國

際組織經驗的國際講座教師與國內學者共同授課，並透過系列學術與實務

講座強化學生對金融商業模式的理解與應用能力。學生需以實務問題分析

為核心撰寫研究報告，作為碩士學位論文，培養其面對真實挑戰的能力。 
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自111年成立以來，學院學生人數已從30餘人成長至近百人，反映其教

育理念與教學品質備受肯定。先後設立「國際資產管理研究所」及於113

年新增「數位與永續金融研究所」，致力於培育兼具數位科技實力與永續

金融視野的新世代金融人才。 

此外，學院積極與國內外知名大學與金融機構合作，提供學生實習機

會、專業證照課程及雙聯學位計畫，並安排各類國際學習交流活動，全面

提升學生國際移動力與就業競爭力。未來將持續培育具創新思維與實務能

力的國際金融專才，推動台灣邁向亞洲資金調度與高階資產管理重鎮。 
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壹、 績效目標達成情形(含投資效益) 

一、 招收國家重點領域具優異潛能之學生入學情形 

本學院自創立以來，致力於培育具有國際視野與專業實力的金融人才。第

一屆國際資產管理研究所碩士班已於111年6月正式招生入學，並於第二年起改

為每年12月辦理招生，次年2月開學。為因應全球金融科技及永續發展趨勢，學

院於113學年度擴編成立全台首所以全英文課程為主體的「數位與永續金融研究

所」，旨在培育具備跨領域能力的數位金融與永續金融專業人才。自114學年度

起，為統一學制與強化教學規劃，兩所研究所之新生入學時間將統一調整為每

年9月。 

在招生策略方面，學院運用多元化且具有高觸及率的宣傳管道，透過社群

媒體平台如Facebook、Instagram與Dcard進行密集宣傳，同時與各大升學補習班、

電視台及廣播電台合作，提升招生訊息的能見度。此外，學院亦定期舉辦線上

說明會，提供即時互動與詳細資訊，使更多有意報考之學生能夠深入了解本院

特色。為提升招生成效，學院每年皆會就前一年度之招生成果進行深入檢討，

並據此調整及優化隔年的招生策略，強化本院於市場中的區隔性與辨識度。 

配合政府「2030雙語國家政策發展藍圖」的目標，以及為拓展學生國際視

野與語言能力，學院所有課程皆以全英文授課（詳見表二之英文授課比例），

學生不僅可習得專業財務知識，亦能在學習過程中提升英文聽說讀寫能力，培

養與國際金融實務接軌之語言競爭力，進而展現本院在高等教育中的獨特價值

與特色。 

從表一所示之招生資料可見，兩所研究所在一般生的招生人數上皆有明顯

成長，顯示本院招生策略成效顯著。然而，在企業主招生方面則尚有待提升，

需進一步分析其潛在問題與瓶頸，並提出具體可行之優化方案，以擴大企業主

參與碩士教育的比例。 

「數位與永續金融研究所」之設立宗旨，在於為當前與未來之金融專業人

員提供完整的數位金融與永續金融知識架構。數位金融領域涵蓋金融科技

（FinTech）、金融創新、數位轉型及數位合規等面向，致力於培育能在瞬息萬

變的金融市場中發揮領導角色之專業人才；而永續金融則專注於因應氣候變遷、
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社會不平等及企業責任等全球性挑戰，強調金融在推動永續發展中所扮演之關

鍵角色。透過這兩大主軸的融合，學院期許達成培育具備數位化與永續意識之

金融人才的願景，進一步推動台灣成為亞洲高階資產管理與永續金融發展之重

鎮。 

此外，自113學年度起，已有本院一般生參與本校之海外交換學生計畫。為

鼓勵更多學生拓展國際經驗，學院自114學年度起開始提供獎學金，支持學生參

與雙聯學制計畫。為協助學生提升英語能力，以符合交換或雙聯學校之語言標

準，學院特別於每學期規劃開設專業商用英文課程，系統性提升學生之語文能

力，使其能於碩士口試前達到CEFR語言參考架構B2級以上之英語檢定成績

（相關英語檢定通過人數與課程修課人數詳見表三與表四）。 

表一、110至 114 學年度國際金融研究學院招生情形： 

學年度 
系所 

名稱 

報名 

人數 

錄取 

人數 

報到 

人數 
報 

到 

率 

畢業

人數 
企業組 一般生 企業組 一般生 企業組 一般生 

110 
2022.2 月 

入學 
國資所 35 2 35 1 35 1 100% 31 

111 
2023.2月 

 入學 
國資所 24 - 24 - 24 - 100% 22 

112 
2024.2月 

 入學 
國資所 25 81 25 35 25 35 100% - 

113 
2024.9月 

 入學 
數金所 15 42 15 22 15 18 89% - 

114 
2025.9月 

入學 

國資所 19 107 18 42 18 39 100% - 

數金所 16 195 16 44 15 48 100% - 

備註：以上資料統計至114.6.3止 
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表二、英文教學比例 

學期 開設課程數 全英教學課程數 全英教學比例 

110學年度第2學期 3門(7小時) 3門(7小時) 100% 

111學年度第1學期 6門(13小時) 6門(13小時) 100% 

111學年度第2學期 8門(16小時) 8門(16小時) 100% 

112學年度第1學期 10門(20小時) 10門(20小時) 100% 

112學年度第2學期 16門 (33小時) 16門 (33小時) 100% 

113學年度第1學期 17門(35小時) 17門(35小時) 100% 

113學年度第2學期 16門(32小時) 16門(32小時) 100% 

表三、學生修讀商用英文課程人數 

學期 課程名稱 課程時數 修課人數 

112學年度第2學期 商用英文實務 1 17 

113學年度第1學期 商用英文實務 1 55 

113學年度第2學期 商用英文實務 1 22 
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表四、學生英文能力情形表 

多益成績 人數 能力表現 

905-990 

國資所110級：8人 

國資所111級：2人 

國資所112級：7人 

數金所113級：2人 

英語能力十分近似於英語母語人士，能夠流

暢有條理表達意見、參與談話，主持英文會

議、調和衝突並做出結論，語言使用上即使

有瑕疵，亦不會造成理解上的困擾。 

785-900 

國資所110級：15人 

國資所111級：17人 

國資所112級：23人 

數金所113級：13人 

可以英語進行一般社交場會的談話，能夠應

付例行性的業務需求、參加英文會議、聽取

大部分要點；但無法流利的以英語發表意

見、作辯論，使用的詞彙、句型也以一般常

見為主。 

605-780 

國資所110級：2人 

國資所111級：1人 

國資所112級：13人 

數金所113級：7人 

可有效地運用英文滿足社交及工作上所需，

措辭相當、表達流暢；但在某些情形下，

如：面臨緊張壓力、討論話題過於冷僻艱澀

時，仍會顯現出語言能力不足的情況。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖一：國立中山大學國際金融研究學院首屆畢業生，31名在職畢業生中已有2人

一畢業就獲公司高薪外派歐美更優職務。 
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二、 師資招聘情形 

本學院自114年2月1日起，正式聘任一位具有英國籍背景的專任助理教授，

為學院的國際師資陣容增添重要一員。另預計自114學年度起，再增聘一位具有

深厚學術聲望與豐富經驗的講座教授，進一步提升本學院之教學與研究能量

（有關113年度本學院師資進用情形，詳見表五）。為持續強化教學多元性與師

資陣容的國際化，學院未來亦將持續延攬具備實務操作背景，或曾服務於國際

組織之專業人才擔任專兼任教師，期能進一步拓展學生的全球視野與專業深度。 

有關本學院各課程之授課師資名單，請參閱表六「課程師資列表」，以了

解教師背景、所授課程及其專長領域分布。 

學院的教學與研究重點，主要聚焦於下列三大核心領域。同時，為使學生

能接觸到產業最前線的動態與趨勢，學院每學期皆規劃開設「創新商業模式」

課程，邀請各行各業的專家學者擔任業界講者，進行主題式演講。這些講座不

僅是專業知識的傳授，更是來自業界一線的寶貴實戰經驗分享。學生可藉由每

一次的聽講，快速吸收不同領域專家的智慧精華，深化其對產業實務的理解與

應用能力（相關講者名單請參閱表八：113年業界講者名單）。 

(一)、 國際資產管理領域 

本學院國際資產管理學程，除由本校現有具豐富實務經驗之專任教師授課

外，亦積極邀請國內外各大金融機構資深專家參與教學。這些專家涵蓋範圍廣

泛，包括國內外大型銀行中具備高階金融實務操作經驗之高階主管、華爾街避

險基金經理人、國際貨幣基金組織（IMF）之顧問與監管實務人員，以及消費

金融、企業金融與財富管理領域的實務菁英。同時，亦與國內外大型會計師事

務所合作，引進具備審計、風險管理與資產評價經驗之專業講師，全面提升本

學程課程的專業性與實用性。 

(二)、 永續金融領域 

隨著各國金融監理機關日益重視氣候變遷所帶來的風險管理議題，全球金

融市場也逐漸將永續發展納入核心營運策略。在政策驅動與監理機制的引導下，

永續金融已從單純的資訊揭露，擴展至ESG（環境、社會與公司治理）全面性

評估與實踐。本學院因應此一趨勢，除既有之具實務經驗師資外，更積極延攬
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在數位監理、金融科技、國際企業管理及永續政策推動方面具專業知識與實戰

背景之師資，協同設計並授課，期使學生能充分掌握全球永續金融發展趨勢，

並具備投入此領域所需的知識與技能。 

(三)、 數位金融領域 

數位金融的崛起已重塑全球金融服務的運作模式與產業格局，成為當前金

融專業教育的關鍵發展領域。本學院在數位金融課程之設計與師資陣容方面，

融合本校原有具大數據分析、人工智慧與資訊安全背景的教師資源，並積極延

聘國內外於數位金融科技、區塊鏈應用、金融創新與資料科學等領域具實戰經

驗與學術聲譽的專家加入教學團隊。學生可透過實作導向的課程設計，培養金

融科技相關的技術能力與應用能力，強化其就業競爭力與跨界整合能力。 

    此外，自113學年度起，本學院已與多所國際知名學術與產業機構展開合

作，包括以色列的希伯來大學、美國紐約市立大學（CUNY）、新加坡財富管

理學院（WMI）、SGS台灣檢驗科技股份有限公司，以及國內的金融研訓院等

單位。透過上述合作，本院陸續聘任來自國內外的專任教師、兼任教師與業界

講師，不僅拓展教學資源，也為學生創造更多接軌國際與實務的學習機會。 

表五、國際金融研究學院課程師資進用情形 

113年度 本國籍 外國籍 總計 

教師數 5名(兼任) 8名(兼任) 
13名 

(3名校內師資、10名業界師資) 

協同教師數 4名 - 
4名 

(3名校內師資、1名業界師資) 

備註 
本學院計畫於114年2月1日起聘任一位英國籍編制內教學人員，

以充實本學院師資陣容。 
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表六、國際金融研究學院課程師資列表 

姓名 

Name 

現職/經歷 

Current Job / Experience 

領域/專長 

Expertise 

教授課程名稱 

Course Name 

Dan Galai 

(113年度新聘) 

➢ VIX恐慌之父 

➢ 以色列希伯來大學工商管理
學院 Abe Gray講座教授 

➢ Sigma Investment House總裁 

➢ 曾任希伯來大學工商管理學
院院長 

衍生金融商品 

風 險 管 理 

市 場 波 動 性 

金融模型 

財務風險與永續金融 

FINANCIAL RISK 

AND SUSTAINABLE 

FINANCE 

Alicia Garcia-

Herrero 

➢ 法國外貿銀行(Natixis)亞太區
首席經濟學家 

➢ 歐洲智庫布魯蓋爾(BRUGEL)

高級研究員 

➢ 香港科技大學(HKUST)客座
教授 

➢ Non-resident Senior Follow, 

East Asian Institute (EAI) of 

NUS Chief Economist for 

Emerging Markets, BBVA Re-

search 

➢ Member of the Asian Research 

Program of the Bank for Inter-

national 

Settlements (BIS) 

➢ Chief Economist for Emerging 

Countries at the Research De-

partment  

of Banco Santander 

➢ Economist at the International 

Monetary Fund (IMF) 

市場研究與商
品開發 

Market 

Research and 

Financial 

Products 

Development 

總體經濟分析與投資
組合 

Macro economic 

analysis and portfolio 

management 

企業購併/重組實務
經驗分享 

Merger & Acquisition/ 

Business Restructuring 

金融商品引入、訂價
與設計 

Financial product 

design and pricing 

發價、聯貸與專案融
資業務分享 

Debt issuance, 

syndicated lending, 

and project finance 

高資產容戶投資理財
實務分享 

Wealth management 

services for High Net 

Worth Individuals 

另類投資實務 

(對沖基金/私募基金/

實物資產/伊斯蘭金
融/數位資產等項目) 

Alternative 

investments 

Angel Chia 

➢ CEO, SingAlliance (Hong 

Kong) Limited 

➢ CEO,  Shenwan Hongyuan Sin-

gapore Pte. Ltd., Singapore 

➢ Chair, Family Office Associa-

tion, Hong Kong 

➢ Assistant General Manager, 

Shenwan Hongyuan (H.K.) 

Ltd., Hong Kong 

➢ Head of Investors Relations, 

Temujin Global Asset Manage-

ment Ltd., Hong Kong 

Bryan Low 

➢ Client Advisor , Citibank Singa-

pore 

➢ Client Advisor , Nomura Singa-

pore 

➢ Client Advisor , Credit Suisse 

AG, Singapore 

➢ Adjunct Professor/Course Coor-

dinator, Nanyang Technological 
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姓名 

Name 

現職/經歷 

Current Job / Experience 

領域/專長 

Expertise 

教授課程名稱 

Course Name 

University 

Walter Yao FED in San Francisco 

國際法規法遵  

International 

Financial 

Regulations, 

Ethics, 

Compliance 

國際金融監理變革趨
勢與研討 

International Financial 

regulatory changes and 

outlook 

跨國金融業務法規與
法遵實務 

Cross-national 

Financial Regulations 

and Compliance 

金融專業倫理道德與
行為準則 

Financial Professional 

Ethics and Conduct 

Orina Chang 

➢ Alternative Investments Direc-

tor/Senior Portfolio  

Manager at Morgan Stanley  

➢ Oppenhei merFunds Director 

資產管理商模
創 新 

Business Model 

Innovation in 

Asset 

Management 

全球資產管理業務趨
勢與營運模式創新 

Outlook of Global 

Asset Management 

Sector and Business 

Model innovation 

資本市場業務經營實
務 

Capital market 

business strategy 

投資決策與交易實務
經驗 

Analysis of investment 

strategies and trading 

practices 

Sergio Belza 

➢ Responsible Officer & Founder, 

ANETO, Hong Kong 

➢ Partner and Founder, Carbonera 

➢ Managing Director, LGT, Hong 

Kong 

➢ Director, UBS, HK & Switzer-

land 

➢ Senior Portfolio Manager, IN-

VESCO, Paris & Frankfurt 

風險管理與金
融科技 

Risk 

Management 

and Fin Tech 

Applications 

金融風險管理實務 

Risk Management 

Practices in Banking 

and Finance 

數位金融風險管理 

Risk Management in 

Digital Finance 

投資與部位管理 

Investment and 

financial exposure 

management 
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姓名 

Name 

現職/經歷 

Current Job / Experience 

領域/專長 

Expertise 

教授課程名稱 

Course Name 

Allen Wang 

➢ Director & CEO, TIH Invest-

ment Management Pte. Ltd 

➢ Managing Director, Argyle 

Street Management, Hong Kong 

➢ Vice President, Credit Asia Cap-

ital, Singapore 

➢ Chartered Financial Analyst 

國 際 商 務 談
判、跨國企業
併購 

International 

Business 

Negotiations, 

Multinational 

Mergers and 

Acquisitions 

投資人關係溝通與國
際商務談判 

Investor relations 

Communication and 

International Business 

Negotiation 

 

Ko-Yang Wang 
IBM 技術長、全球服務／企業轉
型研發創新長 

金融科技數據
分析 

Fin Tech 

Applications in 

Data Analytics 

量化投資與演算法 

Quantitative 

algorithms for 

financial investment 

analysis 

企業財報分析與評價
實務 

Financial Statement 

Analysis and Valuation 

大數據與演算法運用
實務 

Applications of big 

data algorithms for 

financial investments 
Cong-min Peng 

➢ Associate Lecturer in Econom-

ics and Financial Market, Uni-

versity of Cambridge, UK. 

➢ Senior Lecturer with Tenure 

(Associate Prof.) in Economics 

and Financial Analytics, Anglia 

Ruskin University, UK 

➢ Quant Analyst in Asset Manage-

ment and Risk modelling, 

Moody’s, UK 

➢ Clients Manager of Abroad Fi-

nancial Business, Citi Bank 

Dean Brownless 

(113年度新聘) 

著作： 

➢ 創譯兄弟商英職人養成術：
52週英文質感優雅升級 

➢ 炫英文與它們的產地: 探索
令人稱羨的英文力 

國際商務溝通
技 巧 

批判性思維和
分 析 能 

寫作能力 

商 用 英 文 實 務 

English For Business 

表七、校內可合聘及支援授課之教師列表 
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所屬

系所 
姓名 職級 最高學歷 學術專長 現職/經歷 授課名稱(本校既有課程) 

財務

管理

學系 

王昭文 教授 
國立政治大

學金融博士 

財務工程/套利理論

與實務/程式交易 

教授暨系(所)主

任/國立高雄第一

科技大學財務管

理學系教授暨系

(所)主任 

當前財金問題分析/金融投

資與程式交易/金融科技服

務開發/財務研究方法/財

金機器學習/金融數據分析

與交易策略 

資訊

管理

學系 

康藝晃 副教授 

匹茲堡大學

資訊科學博

士  

Healthcare Data 

Analytics, Business 

Process Management 

副教授/資策會數

位教育研究所講

師、匹茲堡大學

健康政策與管理

部門 Senior Data 

Analyst、美國匹

茲堡大學醫學中

心 Senior 

Programmer 

程式設計/商業分析實務/

程式設計實習/大數據分析

/機器學習/與人工智慧方

法/巨量資料分析導論 /人

工智慧概論 

財務

管理

學系 

翁培師 教授 

國立中央大

學財務金融

系博士 

Behavioral Finance 

/ Corporate Finance 

教授/東華大學財

務金融系副教授 

財務資料庫應用與分析/資

本市場與金融機構/金融機

構風險管理 

財務

管理

學系 

邱敬貿 教授 

國立陽明交

通大學財務

金融博士 

國際財務管理; 衍生

性金融商品實證; 公

司治理 

教授/元智大學財

務金融系副教授 

財務模型和應用/衍生性金

融商品實證 

財務

管理

學系 

蔡佳芬 副教授 

國立台灣大

學國際企業

學研究所國

際財務與金

融組博士 

行為公司財務/家庭

金融/ 

資產選擇 

副教授/逢甲大學

財金系助理教

授、會計系講師 

行為財務學的應用/公司治

理/財務報表分析與權益評

價 

財務

管理

學系 

張世賢 副教授 

美國紐約州

立大學管理

博士 

財務管理/營運與財

務管理之整合構面/

計量經濟/存貨與財

務供應鏈管理 

副教授、管院國

際認證暨評量辦

公室主任 

營運資金管理、財務實證

方法、財務管理、統計軟

體財務計量應用 

財務

管理

學系 

封之遠 副教授 

國立成功大

學財金所博

士 

公司金融/審計/企業

社會責任 

副教授/北京理工

大學珠海學院教

授 / 溫州商學院

副教授 

收購與合併決策/財金倫理

與規範/財務資訊與實證 

財務

管理

學系 

蔡秉真 
助 理 

教授 

英 國

Lancaster 

Finance 博士 

Finance Markets 

/High-frequency Data 

/ Price Jumps 

助理教授/南臺科

技大學助理教授 

國際財務管理理論與實務/

財務工程與金融創新 

財務

管理

學系 

佘博文 
助 理 

教授 

英國埃塞克

斯大學經濟

博士 

勞動經濟學/公共經

濟學/氣候變遷 
助理教授 

財務研究方法(一)、產業

經濟學 

財務

管理

學系 

陳俐聿 
助 理 

教授 

英國格拉斯

哥大學會計

博士 

成本管理會計/公司

治理/企業社會責任/

審計/資訊揭露/家族

企業 

助理教授 
金融市場理論與實務/成本

會計/管理會計/審計學 
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所屬

系所 
姓名 職級 最高學歷 學術專長 現職/經歷 授課名稱(本校既有課程) 

財務

管理

學系 

吳藺芝 
助 理 

教授 

英 國

University of 

Southampton 

管理博士 

營運與會計之整合

構面/大數據分析 
助理教授 

財務報表分析與權益評價/

金融服務與金融科技資料

案例/R：程式、機率與統

計 

資訊

管理

學系 

黃三益 教授 

明尼蘇達大

學電腦及資

訊科學博士 

資料庫系統/文字探

勘/資料探勘/工作流

程管理 

教授兼院長/管理

學術中心主任、

資訊管理系主

任、工業技術研

究院工程師 

資訊科技與競爭優勢/社群

媒體分析/人工智慧概論/

網路科技策略運用/資料庫

系統/商業大數據分析資料

案例 

資訊

管理

學系 

陳嘉玫 教授 

美國馬里蘭

大學計算機

科學博士 

網路安全/入侵偵測 

/機器學習/文字探勘 
教授兼系主任 

作業系統、網路安全、電

腦網路專題、雲端運算導

論 

資訊

管理

學系 

楊淯程 副教授 

美國佛羅里

達大學資訊

系統及作業

管理博士 

Electronic Commerce 

/ Economics of 

Information Systems 

/ Cloud Computing 

副教授 

供應鏈管理 /電子商務/資

料庫系統專案 /管理數學/

全球供應鏈管理/金融科技 

企業

管理

學系 

黃明新 教授 

美國俄亥俄

州立大學博

士 

行銷策略/服務業行

銷/品牌管理/顧客關

係管理 

教授兼系主任/亞

太 EMBA 主任、

高雄大學亞太工

商管理學系專任

助理教授 

行銷管理與研究/行銷研究

方法/行銷管理/策略行銷

管理/高等管理理論 /商務

英語與溝通/東協市場環境

分析/企業管理專題 

企業

管理

學系 

吳基逞 教授 

國立台灣大

學工商管理

學博士 

個體經濟分析/賽局

理論之管理/應用行

銷研究/多變量分析 

教授 

管理經濟學/高等個體經濟

分析/數位行銷與電子商務

資料案例/市場經濟理論與

實踐/量化研究/產業經濟

學專題研討 

企業

管理

學系 

林豪傑 教授 

國立中山大

學人力資源

管理研究所

博士 

動態競爭/高階經營

團隊/文化雙融管理 
教授 

人力資源管理專題研討/動

態競爭：巨觀與微觀的整

合/全球運籌管理/當代企

業管理課題/組織與人力資

源管理/市場投資與經營/

企業管理專題討論/策略管

理/國際企業管理/企業經

營策略、實務/組織行為學

/創新與創業管理 

公共

事務

管理

研究

所 

林新沛 教授 

美國北卡羅

萊納大學博

士 

環境心理學/社會心

理學/社會科學研究

方法 

教授兼所長 

研究方法/倫理與衝突/環

境與資源管理/環境心理學

/環境倫理與環境政策/氣

候行動書報討論 

企業 彭聰敏 助理 英國艾塞克
Financial Innovation, 

Fintech, Derivative, 
助理教授 管理經濟學/財務管理與研
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所屬

系所 
姓名 職級 最高學歷 學術專長 現職/經歷 授課名稱(本校既有課程) 

管理

學系 

教授 斯大學財務

金融博士 

Applied Financial 

Econometrics 
究 

中國

與亞

太區

域研

究所 

陳珮芬 教授 

國立中正大

學國際經濟

研究所博士 

應用計量、國際金

融、金融業發展、

匯率動態分析 

教授 

中國與世界經濟/亞太區域

經濟/計量經濟學/統計與

計量方法/公共政策個案研

究/國家資源政策與永續發

展/金融時事分析/國際經

濟趨勢分析 

人管

所 
陳寶蓮 教授 

伊利諾大學

香檳分校商

管博士 

Strategic Human 

Capital/Firm Growth/ 

Entrepreneurship/Inte

rnational 

Business/Strategic 

Management 

教授 

科技管理/組策略性創業精

神與人力資本專題研究織

理/論與管理/策略管理/ 
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表八、113年度創新商業模式課程邀請業界學者清單 

日期 姓名 職稱 服務單位 演講主題 

113.04.26 
Navin 

Gupta 
執行長 Crystal  Intelligence 

加密貨幣的熱潮和繁榮

可能對全球金融體系和

經濟產生的影響 

113.05.03 蔡明全 執行長 長衡科技股份有限公司 

金融永續科技驅動因

素、趨勢和案例 研究即

時動態 AI及知識圖譜科

技 

113.05.10 
竹下 

誠二郎 
教授 日本縣立靜岡大學 

Japan’s Banking 

Governance: Resilience or 

Convergence? 

113.05.17 劉奕成 總經理 和鼎創投 
創新不只是0到1——漫

談數位金融 

113.05.24 蘇建榮 董事長 財團法人台灣金融研訓院 美好生活，金融與共 

113.05.31 吳中書 董事長 台灣經濟研究院 
中小企業面臨永續發展

之挑戰與契機 

113.06.14 周冠男 特聘教授 國立政治大學 行為財務與 ET F 投資 

113.06.21 張家祥 法務總監 鴻海集團 

Intellectual Property 

Licensing and Technology 

Transfer Agreement 

113.09.27 
高聖 

Shern Ko 

Account 

Manager 

Bloomberg Finance L.P.  

美商彭博資訊 
Bloomberg使用教學 

113.10.18 張健一 院長 台灣經濟研究院 
當前全球經濟與 

金融情勢 

113.10.25 吳昆龍 資深經理 
玉山商業銀行 

高雄法金區域中心 

亞洲新未來 

法金跨境私銀傳承 



      
 

16 
 

日期 姓名 職稱 服務單位 演講主題 

顏子琇 經理 
玉山商業銀行 

南區私人銀行中心 

曾毅賓 經理 
玉山商業銀行 

南區私人銀行中心 

113.11.01 

徐朝邦 

產品經理 精誠資訊股份有限公司 
DQ2 & 數據贏家 

使用教學 周林澈 

113.11.08 

陳信宏 專案經理 
TEJ（台灣經濟新報）業

務部 
TEJ教學 

饒雲韶 研究員 永續發展顧問服務部 

113.11.15 張堯勇 董事長 圖靈金融集團 
華爾街企業併購& 

併購基金 

113.11.22 
Zvi  

Weiner 
教授 

The Hebrew University of 

Jerusalem 

以色列希伯來大學 

Loan Commitments with 

MAC 

113.11.29 
Yigal  

Newman 
教授 

The Hebrew University of 

Jerusalem 

以色列希伯來大學 

Are Capital Markets Fair?  

From the EMH to AI and 

Beyond 

113.12.06 林建甫 經濟學家 中信金控首席經濟學家 
最新經濟金融趨勢與 

產業發展機會 

113.12.13 鮑柏宇 副總經理 SGS知識管理事業群 
ESG成長創新 

衝擊與機會 

113.12.20 吳當傑 秘書長 台灣金融服務業聯合總會 
金融市場風險與 

危機處理 

114.01.03 胡程鈞 組長 
臺灣銀行 

創新實驗室 InnoLab 

金融科技之發展與 

創新應用 

114.01.10 黃正忠 董事總經理 安侯永續發展顧問公司 說到做到的永續金融 
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三、 論壇講座辦理情形 

為促進產業界、政府部門與學術界之間的三方深度交流，強化產學合作關

係，並積極拓展學生的國際視野與實務經驗，本學院持續舉辦各類型之論壇與

講座活動。活動內容涵蓋國內外重大議題與趨勢，邀請具有高度學術素養與豐

富實務經驗之學者專家、業界領袖及國際組織代表蒞臨演講，藉此將最新知識

與產業脈動引介至本學院，促進知識傳遞與經驗分享。 

本學院所舉辦之論壇與講座活動形式多元，包含主題式論壇、專題講座、

圓桌座談會與業界趨勢分享會等(請參閱表九本學院活動列表)，針對不同主題

與議題精心規劃課程內容與講者人選。每場活動均設有與談交流與問答討論環

節，鼓勵參與師生與講者進行面對面的深度互動，藉此提升批判思考與問題解

決能力，強化教學與研究之實用性與前瞻性。 

此外，本學院亦致力於打造一個開放且多元的知識交流平台，透過論壇講

座的辦理，提供教職員、學生與校外人士一個彼此學習、互相激盪思維的寶貴

場域。參與者能於活動中拓展人脈、獲取跨領域的見解與觀點，進一步凝聚不

同專業背景之間的合作機會，創造共學共享的良性循環 

所有論壇講座資訊多同步於本學院網站及社群媒體平台公告，並結合線上

與線下形式舉辦，以擴大參與對象、提升能見度與社會影響力，進一步強化本

學院與外部環境的連結，實現知識與實務兼容並進的教育目標。 

表九、113年度推廣金融人才培育活動列表 

日期 活動名稱 地點 參加人數 

113.01.25 

《數位與永續金融創新講座》 

區塊鏈驅動下的金融數位轉型- 

趨勢、挑戰與實踐 

IEAT會議中心 88 

113.01.30 
《數位與永續金融創新講座》 

生成式 AI在金融服務的應用 
台新商業銀行 80 

113.04.17 

《數位與永續金融創新論壇》 

金融科技、數位創新與永續金融的

趨勢、挑戰與實踐 

臺北晶華酒店 100 
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日期 活動名稱 地點 參加人數 

113.04.18 Bloomberg 工作坊 
國際金融研究

學院 
23 

113.05.07 

《數位與永續金融創新論壇》 

金融科技、ESG 與永續金融的趨

勢、挑戰與實踐 

國立中山大學 

錫俊廳 
17 

113.05.16 

《國金學院大師論壇》 

原油市場的日內報酬可預測性：美

國能源信息署庫存公告的作用 

國立中山大學 

錫俊廳 
56 

113.05.28-

05.29 

《法遵實務講座》 

美國銀行業監管現況與外國銀行監

管演變：挑戰與前瞻 

臺北福華大飯

店 
75 

113.11.11 玉山銀行中高階人才培訓課程 
玉山銀行人力

資源中心 
80 

113.11.26 科技 x永續 x人才論壇 

掌握經濟脈動 

赴能未來 

張榮發基金會 137 

113.11.28 
國立中山大學 

華立廳 
135 

總計 791 

 

 

 

 

 

 

 

圖二：113.11.11玉山銀行中高階人才培訓課程 
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圖三：113.11.26科技 x永續 x人才論壇掌握經濟脈動活動照片 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖四：由本學院主辦的「掌握財經 脈動賦能未來」金融人才論壇活動，特別邀

請到恐慌指數之父 Dan Galai，以及來自以色列希伯來大學學者及國內業

界的多位代表共聚一堂，深入探討生成式 AI、區塊鏈等科技工具，對於

未來經濟發展將會帶來哪些影響。 



      
 

20 
 

四、 國際合作計畫事宜 

本學院自創立以來，始終秉持國際化辦學理念，積極與全球各地知名高等

教育機構建立多元且穩固的合作關係。為了拓展學生的國際視野與學習經驗，

本學院致力於打造多樣化的國際交流平台，提供學生更多出國研習與學術交流

的機會。這些合作模式涵蓋交換學生計畫、雙聯學位制度及暑期海外研習課程

等多項形式，讓學生得以在學期間前往海外頂尖大學進修，親身體驗不同教育

體系與文化背景，進一步強化其跨文化溝通能力與國際競爭力。 

未來，本學院將持續依據整體辦學目標與發展方向，綜合考量本校於各大

國際排名、專業認證及校務評鑑指標上的表現，並廣泛蒐集教師與學生對現行

姊妹校合作經驗的回饋意見。這些意見將成為本院決定是否續約、調整交流名

額，或引進新合作學校的重要參考依據，藉以優化現有國際合作網絡，提升學

生受益程度與交流品質。 

除了鼓勵本國學生積極參與各項由本學院主辦之學術與產業活動外，學院

亦致力於強化學生與產業界的連結。透過實習、講座、企業參訪與專案合作等

多元方式，協助學生在就學階段便能接觸並了解實際職場運作，培養職涯探索

能力與實務應用素養，為日後進入職場奠定良好基礎。對於長期支持本學院發

展之贊助金融機構而言，這不僅能提前觀察學生表現，更能有效識別具潛力的

人才，進一步培育成為企業未來的儲備幹部，達成校企雙贏的良性循環。 

同時，本學院亦計劃自114學年度起正式招收來自世界各地的外籍學生，並

設立專屬獎學金以吸引優秀國際人才前來就讀。完成學業後，這些外籍畢業生

亦可成為本院合作金融機構於全球拓點佈局的重要人力資源，擔任當地儲備種

子員工，協助企業在國際市場中拓展版圖與深化經營。 

為提升學術水準並強化國際學歷的含金量，本學院亦正積極規劃與世界頂

尖大學合作開設雙聯學位計畫(如表十所示)。透過此計畫，學生在完成兩校所

規定之修業學分與課程要求後，將可同時獲頒雙方學位證書，不僅有助於拓展

其國際學術人脈，也大幅提升其未來升學及就業之競爭優勢。 

目前，本學院已與多所全球知名大學，包括新加坡國立大學、以色列希伯

來大學、美國紐約市立大學及英國劍橋大學，展開暑期短期課程(如表十一) 及

參訪計畫之洽談與合作。這些課程將提供學生前往上述名校進行短期進修與文
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化交流的寶貴機會。未來，學院亦將進一步與倫敦政治經濟學院（LSE）及倫

敦大學哈洛威學院（Royal Holloway, University of London）洽談合作事宜，探索

共辦短期學術課程之可行性，期能提供學生更廣闊的學習平台與資源。 

這些國際課程除了強調學生專業知識與研究能力的培養外，亦將安排當地

知名企業之參訪行程，結合文化體驗活動，讓學生在學術研習的同時，深入了

解當地產業運作、生態環境及企業文化。透過跨領域與跨文化的實務學習，學

生不僅能吸收先進知識，更能拓展國際觀與思維格局，進一步培養面對未來多

變社會的應變能力與全球競爭力。 

表十、113年度國際交流合作成效 

國別 校名 合約類型 

美國 
Baruch College 

Zicklin School of 

Business 

雙聯學制 

英國 University of Sussex 雙聯學制 

以色列 
The Hebrew 

University of 

Jerusalem 

合作意向書 

英國 
Royal Holloway 

University of 

London 

雙聯學制 

(洽談中) 
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圖五：國立中山大學國際金融研究學院與以色列 The Hebrew University of 

Jerusalem簽訂合作意向書。 

表十一、113年度海外暑期研習暨參訪行程 

時間 國家 暑期研習暨參訪行程 

113.07.14 

至 

113.07.22 

美國 

1. 研習課程：紐約市立大學(City 

University of New York) 

2. 參訪企業： 

⚫ Mastercard總公司 

⚫ JLL仲量聯行 

⚫ 紐約市政府 

⚫ IBM研發總部 

113.08.19 

至 

113.08.26 

英國 

1. 研習課程：劍橋大學(University 

Of Cambridge) 

2. 參訪企業： 

⚫ 倫敦證券交易所 London 

Stock Exchange 

⚫ 臺灣銀行倫敦分行 Bank of 

Taiwan London Branch 

⚫ 歐洲復興開發銀行

European Bank for 

Reconstruction and 

Development 
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圖六：113年度海外暑期短期研習課程(美國紐約市立大學) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
圖七：113年度海外暑期短期研習課程於美國紐約市立大學參與短期課程。 
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圖八：113年度海外暑期短期研習課程(英國劍橋大學) 

 

 
圖九：113年度海外暑期短期研習課程於英國劍橋大學參與短期課程。 
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貳、 財務變化情形 

一、 113年度研究學院校務基金收支餘絀及資本支出預決算差異情形 

表一、收支餘絀及資本支出預決算差異情形表                                  

                      單位：新臺幣元 

項目 預算數 決算數 差異數 差異% 

一、收入 173,500,000 129,949,724 -43,550,276 -25.10% 

  1.其他補助收入 78,000,000 74,115,225 -3,884,775 -4.98% 

  2.學雜費收入(淨額)  451,580 451,580   

  3.建教合作收入 90,500,000 46,605,627 -43,894,373 -48.50% 

  4.推廣教育收入         

  5.資產使用及權利金收入         

  6.受贈收入 5,000,000 5,421,200 421,200 8.42% 

  7.財務收入  3,246,565 3,246,565   

  8.其他自籌收入  109,527 109,527   

二、支出 147,250,000 121,247,057 -26,002,943 -17.66% 

  1.教學研究及訓輔成本 68,000,000 65,629,750 -2,370,250 -3.49% 

  2.管理費用及總務費用         

  3.學生公費及獎勵金 15,000,000 8,928,006 -6,071,994 -40.48% 

  4.建教合作成本 64,250,000 46,605,627 -17,644,373 -27.46% 

  5.推廣教育成本         

  6.雜項費用         

  7.其他成本及費用  83,674 83,674   

三、餘絀 26,250,000 8,702,667 -17,547,333 -66.85% 

四、資本支出     

  1.不動產(含大修) 30,000,000 22,165,830 -7,834,170 -26.11% 

  2.圖儀設備     

  3.無形資產     
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二、 113年度研究學院校務基金可用資金變化情形 

表二、可用資金變化情形                                  

                                單位：新臺幣元 

項目 113年預計數 113年實際數 

期初現金及定存（A） 3,325,000 194,565,565 

加：當期經常門現金收入情形（B） 166,000,000 179,122,576 

減：當期經常門現金支出情形（C） -133,000,000 -105,521,747 

加：當期動產、不動產及其他資產現
金收入情形（D） 

20,000,000 20,000,000 

減：當期動產、不動產及其他資產現
金支出情形（E） 

-30,000,000 -23,573,830 

加：當期流動金融資產淨(增)減情形
（F） 

  

加：當期投資淨(增)減情形（G）   

加：當期長期債務舉借（H）   

減：當期長期債務償還（I）   

加：其他影響當期現金調整增(減)數(±)

（J） 
 442,531 

期 末 現 金 及 定 存 （K=A+B-C+D-

E+F+G+H-I+J） 
26,325,000 265,035,095 

加：期末短期可變現資產（L）  120,986 

減：期末短期須償還負債（M）  -247,719,194 

減：資本門補助計畫尚未執行數（N）   

期末可用資金預測（O=K+L-M-N） 26,325,000 17,436,887 

其他重要財務資訊 

期末已核定尚未編列之營建工程預算
及固定資產預算保留數 

  

  政府補助   

  由研究學院已提撥之準備金支應   

  由研究學院可用資金支應   

  外借資金   

三、 執行各項投資評量與決策情形 

本研究學院自成立後，按各期間資金需求，陸續將閒置資金簽請院長

同意後，轉存六個月、一年等不同期間定存，以穩定獲取利息收入，撥充

校務基金。 
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參、 檢討與改進 

本學院以提升台灣金融產業整體競爭力為核心宗旨，其運作模式有別於傳

統研究型大學，更著重於實務經驗的傳承、產業需求的回應，以及與國際金融

機構和組織的深度接軌。未來，學院將持續推動多元化的教學模式、擴大招生

管道及深化產學合作，以確實落實學院所設定的三大目標。針對113年度經營規

劃報告書所列之潛在風險，檢討並提出以下改進方向： 

一、 上課地點位於南台灣，可能影響學員選讀意願 

考量地理位置可能對部分學員，特別是北部學員的就讀意願造成影響，本

學院自111年10月1日起即於台北設立教室，並全面導入同步視訊教學技術，打

造虛實整合的教學環境。此舉不僅有效提升北部學員參與課程的便利性與意願，

也有助於促進南北學員之間的交流互動與學習氛圍，充分滿足彈性學習與遠距

參與的需求，進一步提升整體教學品質與學習效益。 

本學院將持續蒐集與分析學員的學習回饋與建議，並根據其需求滾動式調

整教學內容與授課方式，以確保所有學員皆能獲得豐富且具實用價值的學習體

驗，進一步強化本學院之教學優勢。 

此外，為提升本學院的整體能見度與招生效益，我們積極運用社群媒體平

台（如 Facebook、Instagram、Dcard 等）進行行銷，並多次接受媒體專訪（包

括電視台與廣播節目），有效擴大對外宣傳的觸及率。同時，本學院亦與多家升

學補習班舉辦實體招生說明會與多場線上說明會，深入推廣招生訊息至各類潛

在學員群體，提升整體招生成效。 

在學生與校友互動方面，本學院擁有完善的校友網絡，透過舉辦校友聚會、

產業交流活動及學術研討會，積極促進人脈建立與經驗分享，協助在校生與畢

業校友於職場上拓展發展機會與資源，強化本學院長期的教育影響力與社會連

結。 

整體而言，本學院的招生策略持續朝向更多元與彈性的方向邁進，不僅在

上課地點與模式上提供選擇，也透過擴大宣傳通路、設計多樣化的招生方案與

獎助政策，積極吸引具潛力且具志於金融產業發展的優秀人才加入，共同實踐

學院培育產業關鍵人才、實現社會責任與使命的目標。 
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二、 外語能力及工作年資要求，可能影響合作企業選員及就讀意願 

本學院針對外語能力及年資門檻對招生可能產生的影響，持續與各金融機

構保持密切聯繫與溝通，主動說明本學院所訂定的入學標準，並針對推薦機制

進行優化調整，以協助各機構在初步遴選推薦人選時，即能根據實際條件推薦

最符合學院標準及企業期望之優質員工，提升推薦效率與入學成功率。 

此外，為回應金融業快速變化及新興人才需求，自113學年度起，本學院正

式設立「數位與永續金融研究所」，強化與新興領域產業的連結，提供更多專業

且具前瞻性的課程與研究資源，不僅提升教學內涵與研究能量，也更具吸引力

地吸納具備數位與永續金融潛力的優秀學員加入，進一步拓展產學合作的深度

與廣度，為企業提供更多元化的人才支持方案。 

未來，本學院將持續檢視並因應金融產業的趨勢變化，適時調整招生條件

與教學策略，以期打造更具彈性與競爭力的學習平台，並實現「與業界並肩前

行、為台灣金融發展奠定根基」的教育願景。 

肆、 其他重要事項 

一、 亞洲資產管理中心人才培育 

為打造高雄成為亞洲資產管理中心，金融監督管理委員會近年來積極推動

多項政策，期望透過制度鬆綁與制度創新，提升台灣在全球資產管理市場中的

地位。政策面包括持續鬆綁相關法規、鼓勵商品創新，以及在高雄推動資產管

理專區的建置等措施，以促進市場的多元化與深化發展。在這一系列推動策略

中，「人才培育」被視為實現政策成功與永續發展的關鍵核心。 

要提升台灣金融產業的國際競爭力，必須積極培養兼具國際視野與專業實

務能力的金融人才。這些人才不僅需具備紮實的財務金融專業基礎，還應具備

稅務、法律、合規與風險管理等跨領域知識與技能，方能應對全球資產管理業

務日趨複雜與多元的挑戰與機遇。參照國際金融機構的全方位訓練模式，台灣

在人才培育方面亦須與國際接軌，提升人力素質，進而強化整體產業實力。 

此外，「人才回流」也是關鍵議題之一。台灣可借鏡台積電創辦人張忠謀回

台發展的成功模式，透過提供足夠的誘因與發展空間，吸引具備紐約、倫敦、
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新加坡等國際金融市場經驗的高階金融人才返台服務。這些回流人才不僅能帶

回先進的專業知識與實務經驗，也有助於提升本土金融機構的國際化程度與專

業服務水平，進而創造更高的附加價值，帶動整體經濟發展。 

有鑑於此，本學院整合國內外資源，積極推動「產學合作」與「實務導向」

的教學模式，聘請具有豐富國際經驗與業界實務背景的專業師資，開設多元且

高品質的學分班課程與專業實務課程。課程設計強調實用性與前瞻性，涵蓋資

產管理、投資策略、風險控管、金融科技、法規遵循等主題，協助學生全方位

提升專業知識與實務操作能力。 

透過這些課程的學習與與業師的互動討論，學生不僅能補足自身知識上的

不足，亦能深入理解市場脈動，並強化問題解決與應變能力，逐步培養成為具

備即戰力、能滿足企業與客戶需求的資產管理專業人才。最終期盼透過本學院

的努力，為我國培育更多優秀的金融專才，實現台灣成為亞洲資產管理中心的

長遠目標。 

二、 協助金融業與企業達成永續經營目標 

在 ESG（環境、社會與公司治理）框架日益受到重視的當前，永續責任投

資與綠色金融已成為全球金融業與企業轉型的重要方向。各國金融監理機構透

過政策與制度設計，引導金融機構與企業積極面對氣候變遷、強化風險管理及

資訊揭露機制，藉由市場力量推動永續發展，並實現企業長期價值的創造。 

本學院「數位與永續金融研究所」致力於培育具備專業能力與國際視野的

永續金融人才。課程架構融合永續理念與數位科技，涵蓋 ESG 策略、綠色金融

實務、生成式人工智慧、區塊鏈應用與數據分析等面向，並強調永續金融在金

融體系中的實際應用。相較於傳統財務或金融系所，本所更著重於探討金融在

解決氣候變遷、社會不平等及企業責任等關鍵議題上的作用，強化學員對金融

倫理與社會責任的理解與實踐。 

本所透過業師的深度分享及專業課程的推動，協助金融業與企業理解 ESG

標準如何轉化為具體的商業策略，並引導其將永續金融原則納入業務模式與投

資決策。課程同時探討數位工具如何促進金融普惠、提升營運效率與創新能力，

強化企業在永續轉型過程中的韌性與競爭力。 
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學員將在跨領域的學習中，建立系統性的永續金融知識架構，掌握運用金

融科技推動永續實踐的專業技能。透過理論與實務兼具的訓練，成為能夠解決

實際業務挑戰、協助金融機構與企業實現永續經營目標的關鍵人才。 

本學院秉持引領金融創新與永續發展的精神，致力於打造具影響力的數位

與永續金融教育平台，為台灣與全球金融業的永續轉型提供堅實的專業支持與

人才動能。 


