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執行單位名稱 國立中山大學國際金融研究學院

計畫期程 111 年 2 月 1 日至 119 年 1 月 31 日 
領域別（倘有公告

新增國家重點領

域，請自行增列）

□半導體 □人工智慧 □智慧製造 □循環經濟

■金融 □國際傳播 □政治經濟

合作企業名稱

(須排除陸資企業) 

臺灣銀行、合作金庫商業銀行、華南商業銀行、第一商業

銀行、兆豐國際商業銀行、彰化商業銀行、臺灣中小企業

銀行、臺灣土地銀行、臺灣證券交易所、臺灣集中保管結

算所、臺灣期貨交易所、財金資訊股份有限公司、國泰世

華商業銀行、國泰人壽保險、南山人壽保險、國票金融、

永豐金控、台新國際商業銀行、臺灣新光商業銀行、新光

人壽保險、玉山商業銀行、富邦人壽保險共 22 家 

計畫聯絡人

姓名 郭志文 

單位 副校長室 職稱 教授兼代理校長

電話 07-5252015 手機 0922-303-102 

E-mail cwkuo@mail.nsysu.edu.tw 

計畫摘要

面對金融科技的衝擊與國際金融自由化的浪潮，高階國際金融人才需

求大幅增加。國立中山大學擬依｢國家重點領域產學合作及人才培育創新條

例」成立國際金融研究學院。該研究學院將秉持「培育國際人才」的教育

理念，培育學生「解決問題、自主學習、永續經營」。透過以「國際資產管

理」為核心，加上「永續金融」及「數位金融」之課程設計，落實學用合

一，實踐創新商業模式，強化全球視野，培育具備國際移動能力、高階金

融商品開發設計及資產管理的人才。國際金融研究學院先期將設立國際資

產管理研究所，開設「永續金融」及「數位金融」微學程模組，讓學生可

以跨不同領域選修，113 年成立數位與永續金融研究所，培養具備數位科技

能力和永續金融觀念的新一代金融專業人才。
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本研究學院透過國外師資人才的引進，以全英語授課，課程設計以國

際資產管理人才之六大關鍵職能為核心，聚焦於數位金融與永續金融發展

觀念及實作並重 ：(一)基本核心能力的培育:最新基本理論與觀念的建構。

(二) 技術能力的培育：強化專業知能、軟體應用及數據分析等工具及應用。

(三) 商業模式實作：該階段是整個學位學程最主要的核心部分。貫穿兩年

的創新商業模式實作課程，學生透過實作課程，摸索定義企業痛點，並研

究解決產業界與金融業界所面臨商業模式創新問題。除由具高階金融實務

及國際金融組織實戰經驗之國際講座教師與國內教授混合授課，透過國內

外金融專業領域之學術與實務講座，強化商業模式實作經驗傳授之外，並

以分析解決實務問題之研究報告作為碩士學位論文。

本研究學院將提供表現優秀學生赴國內外學習交流機會，深化國際人

才培育。來自產業的學生可與金融或監管背景者一起架構出適合在網路世

代金融產業生態圈的創新商業模式，期能在國際化的學習環境中，培育具

創新視野兼具國際移動能力、高階金融商品開發設計之國際資產管理人才

及金融機構國際化營運管理人才，打造台灣成為亞洲企業資金調度及高階

資產管理中心。
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壹、 前言

面對金融科技的衝擊與國際金融自由化的浪潮，高階國際金融人

才需求大幅增加，民國 111 年 2 月國立中山大學(以下簡稱本大學)依｢

國家重點領域產學合作及人才培育創新條例」成立國際金融研究學院

(以下簡稱本學院)，秉持「培育國際人才」的教育理念，培育學生「解

決問題、自主學習、永續經營」。

透過以「國際資產管理」為核心，加上「永續金融」及「數位金

融」之課程設計，落實學用合一，實踐創新商業模式，強化全球視野，

培育具備國際移動能力、高階金融商品開發設計及資產管理的人才。 

國際金融研究學院結合本校原有的學術資源，利用金融機構產學

合作及國發會之資金挹注下，跳脫教師原來的薪資結構，吸引外籍師

資來台授課，接軌國際。國際資產管理研究所採全英語上課，建構學

界及業界雙導師制度，完善理論及實作並重之學習機制，以貫穿兩年

之「創新商業模式實作」及實務報告作為畢業論文，吸引優秀年輕學

子投入國際金融資產管理領域，強化國際移動的能力。

國際資產管理研究所期培育產業與金融機構所需之國際資產管

理人才，讓台灣能及時掌握這一波全球金融資訊及科技化的發展機

會，國際金融研究學院除設立國際資產管理研究所碩士班外，未來將

逐步完善「數位金融」及「永續金融」學位學程，完善金融機構國際

化營運管理人才培育之願景目標，打造台灣成為亞洲企業資金調度及

高階資產管理中心。
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貳、 績效目標達成情形及效益

依據本學院 112 年度經營規劃報告書訂定「前瞻佈局數位金融科

技與金融監理人才之培育」、「培育具國際資產管理專業之金融人才，

協助南台灣製造業轉型」、「培育永續金融人才，達成永續經營目標」

等面向的績效目標，本學院透過創新教育品質、持續招聘國際業師、

開展國際合作計畫事宜等相關核心工作，期許提升台灣金融業與南台

灣企業的永續策略思維，激發金融研發潛能，活絡金融市場，配合產

業創新升級，吸引專業人才及技術，結合科技數位運用，因應永續發

展需要，將逐步成立數位金融及永續金融學位學程，以強化我國金融

產業、機構國際化營運管理人才；112 年度營運計劃實施績效如下： 

第一節 辦理國際資產管理研究所金融碩士班招生及打造全英文國際

高階資產管理課程：

本計畫為培育國際金融領域高階人才，成立國際金融研究學院；

初期先設立「國際資產管理研究所碩士班」，以培育通過本研究學院

招生考試之金融企業選送人員為主，透過國外師資人才的引進，以全

英語授課，產學雙向溝通，引導學生自主學習，提升學習動機與熱情，

落實學用合一，有關於招生及課程開設情形如下說明：

一、 招生

國際資產管理研究所 112 學年度入學生計有 24 名(企業組 24

名)，報到率為 100%，113 學年度入學生計有 60 名(企業組 25

名、一般組 35 名)，報到率為 100%，如表一所列：。 
表一、112、113 學年度國際資產管理研究所招生情形： 

招生項目 報名人數 錄取人數 報到率

112 學年度 
國際資產管理研

究所招生

24 名 24 名 
(企業組 24 名) 100% 
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招生項目 報名人數 錄取人數 報到率

113 學年度 
國際資產管理研

究所招生

104 名 60 名 
(企業組 25 名、一般組 35 名) 100% 

二、 教學

(一) 112 年度包含 111 學年度第 2 學期(111-2)、112 學年度第 1 學

期(112-1)及 112 學年度第 2 學期(112-2)，期間開課共計 24 門

課(開設課程一覽表如附件一)。 

(二) 英文教學比例：111 學年度第 2 學期(111-2) 英語教學課程數：

6 門課(13 小時)，英文上課比率為 100%；112 年度包含 112

學年度第 1 學期(112-1) 英語教學課程數：8 門課(16 小時) ，

英文上課比率為 100%；及 112 學年度第 2 學期(112-2) 英語

教學課程數：10 門課(20 小時)；英文上課比率為 100%，如表

二所列。

表二、英文教學比例

學期 開設課程數 英文教學課程數 推動全英比例

111 學年度第 2 學期 6 門(13 小時) 6 門(13 小時) 100% 

112 學年度第 1 學期 8 門(16 小時) 8 門(16 小時) 100% 

112 學年度第 2 學期 10 門(20 小時) 10 門(20 小時) 100% 

第二節 持續招聘國際業師

一、 國際金融研究學院教師陣容：

本學院課程採全英文授課，第一年陸續聘請具豐富實務或國際組

織經驗之師資，第二年起陸續聘任數位金融及永續金融跨領域教師，

以成立數位金融及永續金融學位學程，主要聘請師資為國際資產管

理、永續金融及數位金融相關領域，進用情形如表三及表四：
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表三、國際金融研究學院課程師資進用情形 
 本國籍 外國籍 總計 

教師數 2 名(兼任) 9 名(兼任) 11 名 
(4 名校內教師、7 名業界教師) 

協同教師數 
 

4 名  
4 名 

(3 名校內教師、1 名業界教師) 

表四、國際金融研究學院課程師資列表 

姓名 
Name 

現職/經歷 
Current Job / Experience 

領域/專長 
Expertise 

教授課程名稱 
Course Name 

Alicia 
Garcia-Herrero 

 法國外貿銀行(Natixis)亞太區
首席經濟學家 

 歐洲智庫布魯蓋爾(BRUGEL)
高級研究員 

 香港科技大學(HKUST)客座
教授 

 Non-resident Senior Follow, 
East Asian Institute (EAI) of 
NUS Chief Economist for 
Emerging Markets, BBVA 
Research 

 Member of the Asian Research 
Program of the Bank for 
International 
Settlements (BIS) 

 Chief Economist for Emerging 
Countries at the Research 
Department  
of Banco Santander 

 Economist at the International 
Monetary Fund (IMF) 

市場研究與商
品開發 
Market 
Research and 
Financial 
Products 
Development 

總體經濟分析與投資組
合 
Macro economic analysis 
and portfolio management 
企業購併/重組實務經驗
分享 
Merger & Acquisition/ 
Business Restructuring 
金融商品引入、訂價與設
計 
Financial product design 
and pricing 
發價、聯貸與專案融資業
務分享 
Debt issuance, syndicated 
lending, and project 
finance 
高資產容戶投資理財實
務分享 
Wealth management 
services for High Net 
Worth Individuals 
另類投資實務 
(對沖基金/私募基金/實
物資產/伊斯蘭金融/數位
資產等項目) 
Alternative investments 

Angel Chia 

 CEO, SingAlliance (Hong 
Kong) Limited 

 CEO,  Shenwan Hongyuan 
Singapore Pte. Ltd., Singapore 

 Chair, Family Office 
Association, Hong Kong 

 Assistant General Manager, 
Shenwan Hongyuan (H.K.) 
Ltd., Hong Kong 

 Head of Investors Relations, 
Temujin Global Asset 
Management Ltd., Hong Kong 
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姓名 
Name 

現職/經歷 
Current Job / Experience 

領域/專長 
Expertise 

教授課程名稱 
Course Name 

Bryan Low 

 Client Advisor , Citibank 
Singapore 

 Client Advisor , Nomura 
Singapore 

 Client Advisor , Credit Suisse 
AG, Singapore 

 Adjunct Professor/Course 
Coordinator, Nanyang 
Technological University 

Walter Yao FED in San Francisco 

國際法規法遵  
International 
Financial 
Regulations, 
Ethics, 
Compliance 

國際金融監理變革趨勢
與研討 
International Financial 
regulatory changes and 
outlook 
跨國金融業務法規與法
遵實務 
Cross-national Financial 
Regulations and 
Compliance 
金融專業倫理道德與行
為準則 
Financial Professional 
Ethics and Conduct 

Orina Chang 

 Alternative Investments 
Director/Senior Portfolio  
Manager at Morgan Stanley  

 Oppenhei merFunds Director 

資產管理商模
創新 
Business Model 
Innovation in 
Asset 
Management 

全球資產管理業務趨勢
與營運模式創新 
Outlook of Global Asset 
Management Sector and 
Business Model 
innovation 
資本市場業務經營實務 
Capital market business 
strategy 
投資決策與交易實務經
驗 
Analysis of investment 
strategies and trading 
practices 

Sergio Belza 

 Responsible Officer & Founder, 
ANETO, Hong Kong 

 Partner and Founder, Carbonera 
 Managing Director, LGT, Hong 

Kong 
 Director, UBS, HK & 

Switzerland 
 Senior Portfolio Manager, 

INVESCO, Paris & Frankfurt 

風險管理與金
融科技 
Risk 
Management 
and Fin Tech 
Applications 

金融風險管理實務 
Risk Management 
Practices in Banking and 
Finance 
數位金融風險管理 
Risk Management in 
Digital Finance 
投資與部位管理 
Investment and financial 
exposure management 
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姓名 
Name 

現職/經歷 
Current Job / Experience 

領域/專長 
Expertise 

教授課程名稱 
Course Name 

Allen Wang 

 Director & CEO, TIH 
Investment Management Pte. 
Ltd 

 Managing Director, Argyle 
Street Management, Hong 
Kong 

 Vice President, Credit Asia 
Capital, Singapore 

 Chartered Financial Analyst 

國際商務談
判、跨國企業併
購 
International 
Business 
Negotiations, 
Multinational 
Mergers and 
Acquisitions 

投資人關係溝通與國際
商務談判 
Investor relations 
Communication and 
International Business 
Negotiation 
 

Ko-Yang Wang IBM 技術長、全球服務／企業轉
型研發創新長 

金融科技數據
分析 
Fin Tech 
Applications in 
Data Analytics 

量化投資與演算法 
Quantitative algorithms 
for financial investment 
analysis 
企業財報分析與評價實
務 
Financial Statement 
Analysis and Valuation 
大數據與演算法運用實
務 
Applications of big data 
algorithms for financial 
investments 

Cong-min Peng 

 Associate Lecturer in 
Economics and Financial 
Market, University of 
Cambridge, UK. 

 Senior Lecturer with Tenure 
(Associate Prof.) in Economics 
and Financial Analytics, Anglia 
Ruskin University, UK 

 Quant Analyst in Asset 
Management and Risk 
modelling, Moody’s, UK 

 Clients Manager of Abroad 
Financial Business, Citi Bank 

Martin Cooke 

 Instructor, International Trade 
Institute, TAIRA 

 Technical Services, Capita 
Financial Managers, UK 

 Mortgage Loan Administration, 
Barclays, UK 

國際溝通 
International 
Corporate 
Communication 

跨文化溝通技巧與實務 
Intercultural 
Communication skills and 
Practices 

二、 校內其他系所合聘教師/可支援授課教師規劃： 

透過本校跨學院師資整合及引入業界轉任師資所組成的理論

與實務並重師資團隊，師資來源包含校內與校外(外校、企業)，其

中校內的部分規劃與既有系所合聘教師或請相關系所提供可支援

授課的教師，主要規劃與管理學院及理、工學院合作，包括企管系、

財管系、資管系、資工系、數學系等相關系所師資，涵蓋財務金融、

會計、行銷、組織管理、資訊管理、大數據分析、機器學習等專長

領域之教師，目前透過跨學院合作亦擔任課程之協同教師(Teaching 
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Associate)及擔任創新商業模式實作之指導教授、口試委員；其教

師列表詳見表五。 

表五、校內可合聘及支援授課之教師列表 

所屬

系所 
姓名 職級 最高學歷 學術專長 現職/經歷 授課名稱(本校既有課程) 

財務

管理

學系 
王昭文 教授 國立政治大

學金融博士 
財務工程/套利理論

與實務/程式交易 

教授暨系 (所 )主
任/國立高雄第一

科技大學財務管

理學系教授暨系

(所)主任 

當前財金問題分析/金融投

資與程式交易/金融科技服

務開發/財務研究方法/財
金機器學習/金融數據分析

與交易策略 

資 訊

管 理

學系 
康藝晃 副教授 

匹茲堡大學

資訊科學博

士  

Healthcare Data 
Analytics, Business 
Process Management 

副教授/資策會數

位教育研究所講

師、匹茲堡大學

健康政策與管理

部門 Senior Data 
Analyst、美國匹

茲堡大學醫學中

心 Senior 
Programmer 

程式設計/商業分析實務/
程式設計實習/大數據分析

/機器學習/與人工智慧方

法/巨量資料分析導論/人
工智慧概論 

財務

管理

學系 
翁培師 教授 

國立中央大

學財務金融

系博士 

Behavioral Finance 

/ Corporate Finance 
教授/東華大學財

務金融系副教授 

財務資料庫應用與分析/資
本市場與金融機構/金融機

構風險管理 

財務

管理

學系 
邱敬貿 教授 

國立陽明交

通大學財務

金融博士 

國際財務管理 ; 衍
生性金融商品實證; 
公司治理 

教授/元智大學財

務金融系副教授 
財務模型和應用/衍生性金

融商品實證 

財 務

管 理

學系 
蔡佳芬 副教授 

國立台灣大

學國際企業

學研究所國

際財務與金

融組博士 

行為公司財務/家庭

金融/ 

資產選擇 

副教授/逢甲大學

財 金 系 助 理 教

授、會計系講師 

行為財務學的應用/公司治

理/財務報表分析與權益評

價 

財 務

管 理

學系 
張世賢 副教授 

美國紐約州

立大學管理

博士 

財務管理/營運與財

務管理之整合構面/
計量經濟/存貨與財

務供應鏈管理 

副教授、管院國

際認證暨評量辦

公室主任 

營運資金管理、財務實證

方法、財務管理、統計軟

體財務計量應用 

財務

管理

學系 
封之遠 副教授 

國立成功大

學財金所博

士 

公司金融/審計/企業

社會責任 

副教授/北京理工

大學珠海學院教

授 / 溫州商學院

收購與合併決策/財金倫理

與規範/財務資訊與實證 
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所屬

系所 
姓名 職級 最高學歷 學術專長 現職/經歷 授課名稱(本校既有課程) 

副教授 

財 務

管 理

學系 
蔡秉真 助理 

教授 

英 國

Lancaster 
Finance 博

士 

Finance Markets 
/High-frequency Data 
/ Price Jumps 

助理教授/南臺科

技大學助理教授 
國際財務管理理論與實務/
財務工程與金融創新 

財 務

管 理

學系 
佘博文 助理 

教授 

英國埃塞克

斯大學經濟

博士 

勞動經濟學/公共經

濟學/氣候變遷 助理教授 財務研究方法(一)、產業經

濟學 

財 務

管 理

學系 
陳俐聿 助理 

教授 

英國格拉斯

哥大學會計

博士 

成本管理會計/公司

治理/企業社會責任/
審計/資訊揭露/家族

企業 

助理教授 金融市場理論與實務/成本

會計/管理會計/審計學 

財 務

管 理

學系 
吳藺芝 助理 

教授 

英 國

University of 
Southampton 
管理博士 

營運與會計之整合

構面/大數據分析 助理教授 

財務報表分析與權益評價/
金融服務與金融科技資料

案例/R：程式、機率與統

計 

資 訊

管 理

學系 
黃三益 教授 

明尼蘇達大

學電腦及資

訊科學博士 

資料庫系統/文字探

勘/資料探勘/工作流

程管理 

教授兼院長/管理

學術中心主任、

資 訊 管 理 系 主

任、工業技術研

究院工程師 

資訊科技與競爭優勢/社群

媒體分析/人工智慧概論/
網路科技策略運用/資料庫

系統/商業大數據分析資料

案例 

資 訊

管 理

學系 
陳嘉玫 教授 

美國馬里蘭

大學計算機

科學博士 

網路安全/入侵偵測 
/機器學習/文字探勘 

教授兼系主任 
作業系統、網路安全、電

腦網路專題、雲端運算導

論 

資 訊

管 理

學系 
楊淯程 副教授 

美國佛羅里

達大學資訊

系統及作業

管理博士 

Electronic Commerce 
/ Economics of 
Information Systems 
/ Cloud Computing 

副教授 
供應鏈管理/電子商務/資
料庫系統專案/管理數學/
全球供應鏈管理/金融科技 

企 業

管 理

學系 
黃明新 教授 

美國俄亥俄

州立大學博

士 

行銷策略/服務業行

銷/品牌管理/顧客關

係管理 

教授兼系主任/亞
太 EMBA 主任、

高雄大學亞太工

商管理學系專任

助理教授 

行銷管理與研究/行銷研究

方法/行銷管理/策略行銷

管理/高等管理理論/商務

英語與溝通/東協市場環境

分析/企業管理專題 

企 業

管 理

學系 
吳基逞 教授 

國立台灣大

學工商管理

學博士 

個體經濟分析/賽局

理論之管理/應用行

銷研究/多變量分析 
教授 

管理經濟學/高等個體經濟

分析/數位行銷與電子商務

資料案例/市場經濟理論與
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所屬

系所 
姓名 職級 最高學歷 學術專長 現職/經歷 授課名稱(本校既有課程) 

實踐/量化研究/產業經濟

學專題研討 

企 業

管 理

學系 
林豪傑 教授 

國立中山大

學人力資源

管理研究所

博士 

動態競爭/高階經營

團隊/文化雙融管理 教授 

人力資源管理專題研討/動
態競爭：巨觀與微觀的整

合/全球運籌管理/當代企

業管理課題/組織與人力資

源管理/市場投資與經營/
企業管理專題討論/策略管

理/國際企業管理/企業經

營策略、實務/組織行為學/
創新與創業管理 

公 共

事 務

管 理

研 究

所 

林新沛 教授 
美國北卡羅

萊納大學博

士 

環境心理學/社會心

理學/社會科學研究

方法 
教授兼所長 

研究方法/倫理與衝突/環
境與資源管理/環境心理學

/環境倫理與環境政策/氣
候行動書報討論 

企 業

管 理

學系 
彭聰敏 助理 

教授 

英國艾塞克

斯大學財務

金融博士 

Financial Innovation, 
Fintech, Derivative, 
Applied Financial 
Econometrics 

助理教授 管理經濟學/財務管理與研

究 

中 國

與 亞

太 區

域 研

究所 

陳珮芬 教授 
國立中正大

學國際經濟

研究所博士 

應用計量、國際金

融、金融業發展、匯

率動態分析 
教授 

中國與世界經濟/亞太區域

經濟/計量經濟學/統計與

計量方法/公共政策個案研

究/國家資源政策與永續發

展/金融時事分析/國際經

濟趨勢分析 

人 管

所 陳寶蓮 教授 
伊利諾大學

香檳分校商

管博士 

Strategic Human 
Capital/Firm Growth/ 
Entrepreneurship/Inte
rnational 
Business/Strategic 
Management 

教授 
科技管理/組策略性創業精

神與人力資本專題研究織

理/論與管理/策略管理/ 
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第三節 開展國際合作事宜成果 

金融業在國家競爭力之衡量具重要性，為我國經濟發展中具指

標意義之根基產業，面對新世代金融科技創新的發展，金融業者面

臨高度資訊化及全球化的挑戰，「人才」是現階段最關鍵的因素，

為促進與全球接軌，拓展學生國際視野暨提升國外教學機構及學者

合作，在 112 年度本學院國際合作具體成果如下：  

一、本學院自成立以來積極與重點大學開闢不同的合作方式，已於

112 年 6 月 30 日至 7 月 8 日赴以色列 Hebrew University、8 月

20 日至 8 月 26 日赴新加坡 National University of Singapore 至

該校研習，同時因應本大學國際化政策，積極簽訂姐妹校，未來

本學院亦會綜合評量學校各項指標排名、認證，並廣泛蒐集老師

與學生對姊妹校之評價，作為選擇新姊妹校、評估是否續約或調

整名額之參考。 

二、持續與以色列 Hebrew University 有密切的往來，繼以色列 VIX

指數大師 Dan Galai 教授 112 年 10 月來台後，與世界級的學者直

接交流，分享彼此的研究成果和學術見解，同時進一步加深台灣

與以色列 Hebrew University 之間的友好合作關係，為未來更廣

泛的學術合作打下堅實的基礎。目前學院已初步獲得 Dan Galai

教授同意將於下學年來本學院授課並邀請 Yigal Newman 教授及

Zvi Wiener 教授來台辦理為期 1-2 天的論壇，Newman 教授在計

算機科學和人工智慧領域有豐富的研究經驗，而 Wiener 教授則

專注於管理學和企業管理領域，相信他們的到來將為本學院帶來

更多元的學術觀點和專業見解，並促進與以色列 Hebrew 

University 之間的進一步交流與合作。 

三、113 年更新增了與英國 University of Cambridge 及美國 The City 

University of New York 的合作，不僅規劃了為期一至兩周的短
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期課程，未來更會有證書課程的教授及雙方教職人員的研究及交

流。  

四、為使本學院具競爭力並達全球頂尖水準，可以發揮更大的影響

力，本學院陸續將與英國 University of Sussex 以及 Royal 

Holloway, University of London 簽訂交換及雙聯合約，未來將更

積極與美國 Baruch College(CUNY)及 Rutgers University 合

作，期望提升金融產業資源投入意願，也可建立產學界相互系統

對話機制，有助於強化大學與企業之產學合作，加速產業高階適

用人才之培育。 

第四節 多元授課形式，具體強化學員實務能力 

一、 辦理產學合作 

為有效利用政府及企業投入之資源、提升產學合作，在 112 年

度舉辦一系列重要的活動，如數位金融及綠電交易等研討會，共同

推動金融產業的發展。此外，積極舉辦大師講座，本學院 112 年

10 月 17 日舉辦「VIX- the Past and the Future」研討會，特別邀請

遠從以色列希伯來大學工商管理學院 AbeGray 講座教授、Sigma 

Investment House 總裁 Dan Galai 教授，同時他亦曾任希伯來大學

工商管理學院院長。Galai 教授為國際著名金融家，專精風險管

理、財務工程，以及衍生性金融商品。透過邀請在相關領域具有卓

越成就的專家學者分享他們的寶貴經驗和知識，不僅豐富了學員的

學術見聞，也提供了實踐操作的實用指南。 

本學院致力於提供多元化的培育方案，以培養具有國際視野和

專業能力的金融人才。除了課程教學外，並積極利用產學合作平台

與金融業界建立緊密的合作關係，另外，透過定期舉辦座談會、工

作坊和論壇等活動，邀請金融業界的專家和領袖交流，分享實踐經

驗和行業動態。 
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為了確保活動的質量和學生的參與度，我們在每次活動結束後

都會發送滿意度調查，從而獲取參加者對活動的反饋。我們重視每

一位參與者的意見，並根據調查結果調整和改進相關舉辦流程和內

容。這些調查結果也為我們提供了寶貴的參考，以作為未來舉辦更

具吸引力和實用性的金融行業活動的參考依據。希望不僅能夠提供

優質的教學資源，更能為金融行業的發展和未來的挑戰做出積極的

貢獻，112 年度本學院舉辦相關活動如表六所示： 

表六、112年度辦理大師、產學講座及研討會一覽表 

日期 題目 講者 人數 
1 月 9-11 日 FBO 監理與法規 

WalterYao 客座副教授/前
舊金山聯邦儲備銀

(FRBSF)金融機構監管和

信貸處處長 

100 

1 月 12 日 

跨國金融法規與法遵實務工作坊- 
(1)美國金融監理科技的應用 
(2)金融監理的新興議題 
(3)對在美國設有營運機構的外國銀

行機構(Foreign Banking 
Organizations, FBOs)的建議 

117 

2 月 16 日 法遵工作坊-外國銀行組織監理與法

規講座 125 

2 月 16 日 FBO 監理與法規 80 

2 月 3 日 
3 月 4 日 加密貨幣及區塊鏈之現況與實務 

Navin Gupta /The 
Managing Director of South 
Asia & MENA at Ripple 

110 

3 月 9 日 亞洲開發銀行企業徵才說明會 亞洲開發銀行 118 

3 月 18 日 金融在應對地球危機的角色：超越成

長、碳排與資本主義 

John Barry/英國貝爾法斯

特女王大學歷史、人類學、

哲學與政治研究所教授 
31 

3 月 23 日 中山國金 ESG 論壇： 
海洋藍碳技術及其經濟效益 

中興大學林幸助教授/中山

大學洪慶章院長/海洋大學

周文臣教授/台北大學李堅

明教授 

82 

4 月 15 日 藍碳有商機嗎？ 洪慶章/國立中山大學海洋

科學院教授兼前院長 55 

4 月 22 日 台灣企業導入 ESG 之實務 楊家彥/樹冠影響力投資創

辦人 55 

5 月 6 日 分享亞太地區併購趨勢，以個案為例 Johan Dulat/新加坡淡馬錫

控股執行董事 55 

5 月 23 日 美國 BSA/AML 監理與法規 WalterYao 客座副教授/前 40 
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日期 題目 講者 人數 

5 月 24 日 
跨國金融法規與法遵實務工作坊- 
「SVB 事件對美國金融監理制度的

影響」 

舊金山聯邦儲備銀

(FRBSF)金融機構監管和

信貸處處長 
54 

8 月 8、17、
25、31 日及 
9 月 6、13、
21、28 日 
(共計 8 場) 

中山國金 ESG 論壇-達成 2050 淨
零碳排目標的綠色金融： 
場次一： 
綠能產業供應鏈、國產化政策 
場次二： 
專案融資、保險與認證、 
場次三： 
(離岸風電)供應鏈與工程合約、

FIDIC、 海工船舶 
場次四： 
(離岸風電) 海工船舶與碼頭物流、

專案風險管理、海事擔保調查(MWS) 
場次五： 
綠能產業運維、MCC、資產管理 
場次六： 
減碳、ESG、碳交易 
場次七： 
智慧電力、儲能、綠電交易、氫能 
場次八： 
綠能產業發展趨勢、法規與政策  

經濟部工業局/工研院/ 
SRE 風睿能源/韋能能源 42 

中能發電股份有限公司/ 
Aon 怡安保險經紀人股份

有限公司/國家融資保證中

心/中國信託銀行/永豐銀

行 

47 

海龍離岸風電計劃/台灣大

學法律系/中華民國仲裁協

會/JDN 比利時商楊德諾

有限公司/TÜV SÜD 

40 

台中港務分公司/台灣港務

重工/驗船中心 CR/ DNV 
立恩威國際驗證/瑞士再保

險 

39 

DWT 德唯特/泓德能源

/James Fisher 
Renewables/Corio 科理歐

永續能源/雲豹能源 

41 

台灣永續學會/綠推中心/
台灣證券交易所/國發會/
資誠聯合會計師事務所 
(PWC)/ Carbon Disclosure 
Project(CDP) 

68 

經濟部標準檢驗局/國家再

生能源憑證中心 T-REC/
台達能源/工研院 綠能所/
台灣氫能與燃料電池夥伴

聯盟/ MIH 聯盟 

59 

經濟部能源局/綠能科技產

業推動中心/台灣離岸風電

產業協會(TOWIA)/ 台灣

太陽光電產業協會 

46 

9 月 14 日 
中山國金 ESG 論壇： 
低碳時代 SDGs 與 ESG 企業成功

術名家講座 

SDGs Entrepreneur 青柳仁

士創辦人/中華民國環境教

育學會何昕家常務理事/ 
KPMG 安侯永續董事總經

70 
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日期 題目 講者 人數 
理暨KPMG亞太區ESG黃

正忠負責人  

9 月 12、
13、19、20、
21、22 日 
(共計 8 場) 

金融數位人才培育課程：「領導變革

的數位金融人才」、「生成式 AI 在金

融服務的應用」、「創新與競爭力提

升，改變遊戲規則的金融創新」、「環

境變遷與金融科技的衝擊與因應策

略」 

王可言客座教授/IBM 技術

長、全球服務／企業轉型研

發創新長 
 

20 
56 
100 
80 
100 
50 
100 
95 

10 月 13 日 探討企業財務管理要領 Dan Galai教授/以色列希伯

來大學工商管理學院 
AbeGray 講座教授/Sigma 
Investment House 總裁/前
希伯來大學工商管理學院

院長 

20 

10 月 14 日 ESG 之重要性及企業新創階段之篩

選與標準 55 

10 月 17 日 「VIX- the Past and the Future」Dan 
Galai 指數大師講座 130 

11 月 21 日 
「Value-Driven Bankers and the 
Granting of Credit to Green Firms」大

師講座 

Matti Keloharju 
《Financial Management》
副主編，芬蘭阿爾托商學院

名譽教授、金融學教授 

22 

12 月 13 日 法遵實務講座《美國國內及外國銀行

監管模式深度剖析》 

WalterYao 客座副教授/前
舊金山聯邦儲備銀

(FRBSF)金融機構監管和

信貸處處長 

69 

二、 以具備高階金融實務操作經驗或金融組織經歷者為主要延攬對象，且應

佔師資一定比例 

為因應國際資產及數位永續金融之實務教學需求，本學院積極延攬

國內外具有學術聲譽或業界實務經驗之教師。我們致力於長期聘任優質

的國際教師，以滿足學生的學術需求與提升教學品質。為此，我們特別

突破編制內專任教師的薪資結構，編列最高可達 35 萬美元年薪，經本學

院產學會審議、校教評會備查通過，陳請本大學校長核定後聘任，並按

契約書議定報酬支付。 

除了薪資調整外，我們也考量到外籍教師通常僅能短期來台，因此

特別補助他們來回機票以及來台期間的住宿費用，以確保他們能夠專注

於教學工作而不受其他困擾。 
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本學院採用雙導師制度，為了提供更高品質的教學，我們已於 112

學年度聘請了 9 位外國籍教師及 4 名協同教師，所有課程均以全英語授

課，並在每堂課後安排本國籍教師進行實作討論課程。透過這樣的方式，

我們不僅能夠提升學生的學習效果，藉此能促進跨文化交流和學習，讓

學員們能夠與國際級教師互動，更好地接軌世界舞台。 

此外，我們也提供商用英文課程，幫助學員們提升在商業場景中的

英語溝通能力，透過這些努力，我們期待能夠培養出具有國際視野和專

業能力的人才，為未來的職場挑戰做好準備。 

三、 啟動台北教室，方便北部學員上課 

自 111 年 10 月 1 日起，本學院在台北設立了專屬的教室，並引入

同步視訊技術，以便北部企業組的學員更輕鬆地參與課程，同時加強彼

此間的學習和討論氛圍，滿足學生靈活學習方式的需求，也有助於本學

院促進跨地區合作和交流，提升整體競爭力。 

為確保學習品質和一致性，在碩士班 1 年級上學期，所有學員必須

在高雄統一上課。這樣的安排有助於確立學生的學術基礎，並培養團隊

合作精神。 

113 年度起，我們更進一步提升了台北教室的設施與地點，將其搬

遷至台北市進出口商業同業公會-IEAT 會議中心，這一地點不僅地理位

置更佳，提供了更為便捷的交通條件，讓學員能夠更輕鬆地前來上課。 

透過這樣的教學模式，同時保持教學品質和學習氛圍的穩定和提

升，我們將持續關注學員的反饋與需求，不斷調整和優化我們的教學計

劃，以確保每一位學員都能夠在本學院獲得豐富而有價值的學習體驗。 
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參、 財務變化情形 

一、 112 年度研究學院校務基金總體預測分析及執行情形 

(一) 本年度行政院國家發展基金之撥款 8,950 萬元，合作企業年

度資金挹注 9,550 萬元(含受贈收入 500 萬元)。 

(二) 本年度總支出 1 億 6,099 萬 6,647 元，含經常支出 9,978 萬

8,749 元及資本支出 6,120 萬 7,898 元。 

(三) 本期結餘 2,964 萬 692 元，截至本年度止累計結餘 1 億 9,783

萬 7,601 元。 
表五- 112 年度總體預測分析及執行 

單位：新台幣元 

項目 
預計數 

（同經營規劃

報告書） 
實際數 

總收入 189,370,000 190,637,339 
  政府補助收入 89,500,000 89,500,000 
    行政院國家發展基金之撥
款 89,500,000 89,500,000 

  自籌收入 99,870,000 101,137,339 
    合作企業年度資金挹注 90,500,000 95,500,000 
      產學合作收入 90,500,000 90,500,000 
      受贈收入 0 5,000,000 
    政府科研補助或委託辦理
收入 0 0 

   其他自籌收入 9,370,000 5,637,339 
總支出 186,045,000 160,996,647 
  經常支出(註 1) 126,045,000 99,788,749 
    人事費 21,210,000 4,726,961 
    業務費 48,935,000 28,820,366 
    獎助學金 4,000,000 13,247,288 
   產學合作計畫 51,900,000 52,994,140 
  資本支出 60,000,000 61,207,898 
    不動產(含大修) (註 2) 45,000,000 37,457,457 
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    圖儀設備 15,000,000 17,244,209 
    無形資產 0 6,506,232 
本期結餘 3,325,000 29,640,692 
累計結餘(註 3) 15,025,000 197,837,601 
註 1：經常支出不含折舊、折耗及攤銷。 
註 2：「大修」指修繕金額在 1 萬元以上及受益期間在 2 年以上，

並可延長資產耐用年限或增加服務潛能者。 
註 3：係指自研究學院創立以來歷年經費之結餘款項。 

二、 執行各項投資評量與決策情形 

本研究學院自成立後，按各期間資金需求，陸續將閒置

資金簽請院長同意後，轉存六個月、一年等不同期間定存，

以穩定獲取利息收入，撥充校務基金。 
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肆、 檢討與改進

本學院以提升台灣金融業競爭力為宗旨，運作模式與傳統研究型

大學不同，著重業界經驗之傳承及與國際金融機構與組織之接軌，未

來將持續推動教學、招生與產學合作等各項工作，落實三大目標，112

年度招生名額不如預期原因如下：

一、上課地點位居南台灣，可能影響學員選讀意願

國際金融碩士班的學員以企業推薦為主，由於與碩士班課程相關

之業務人員，多在總公司及北部任職，因此至位於高雄的中山大學上

課，交通、住宿成本較高，可能影響就學及選課意願。

二、外語能力及工作年資要求，可能影響合作企業選員及就讀意願

由於本學院課程為全英文授課，因此對於學員之招生入學及畢業

訂有外語能力之門檻。除外語能力之入學資格及畢業門檻外，本學院

招生對象為需具有金融相關領域三年以上工作經驗者，相關要求皆可

能對企業選員，以及個人選讀意願造成影響。

基於上述原因，本學院自 113 學年度起，我們制定了一系列招生

策略方案，以促進產業合作和吸引優秀學生加入本學院，以下為招生

措施：

一、增設數位與永續金融研究所：

為培養具備數位科技能力和永續金融觀念的新一代金融專業人

才，本研究所規劃有「金融科技」及「永續金融」兩個微學程供研究

學院學生修習，以拓展專業及跨域視野，同時使本學院除了為南部培

育國際資產管理人才之外，也成為培育數位金融人才之重點學院。本

學院在招生方面，增設數位與永續金融研究所，招生對象更為廣泛，

相信對學院整體招生率的提升有所助益。 

二、提供一般組學生獎助金並啟動金融人才媒合機制： 

透過媒合機制，提供一般組學生在出資企業之實際工作場域中

獲得實習機會，由專業人士直接指導，學習期間將獲得實踐經驗，進
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而提升專業知能，也為未來的職業生涯打下堅實的基礎。期間將由學

院提供獎助金，使學生得以安心學習。透過媒合機制與獎助金政策，

藉此鼓勵學子報考就讀本學院。 

三、多元管道入學： 

為了積極擴展本學院的招生並網羅優秀人才，本學院未來將新增

甄試入學名額並與本大學之碩士班考試雙軌進行招生，藉由多元入學

管道以提升招生率。 

也因應上述招生策略的改變，113 學年度的國際資產管理所招生

已創新高，共計有 104 名學生報名(含企業組 25 名)。 

我們亦持續加強運用社群媒體(Facebook、Instagram、Dcard)、各

大升學補習班、廣播電台及線上說明會，以全面宣傳招生信息，多元

的宣傳途徑，有效地向更廣泛的受眾傳遞招生訊息。

對現有學生和校友的溝通和互動，建立良好的校友網絡和學術社

群。透過舉辦校友聚會、行業交流活動等，提供更多的人脈資源和職

業發展支持，幫助他們在職場上取得更好的成就。

總的來說，招生策略方案將聚焦於加強產業合作、擴大宣傳覆

蓋、提供多樣化的招生方案和獎助金政策，以及加強與現有學生和校

友的互動。通過這些措施的落實，期待能夠為產業發展培育更多高素

質的金融人才，同時實現學院的社會責任和使命。
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伍、 其他重要事項

一、 國際資產管理、金融監理、數位金融科技及永續金融人才培育

在當今全球化的經濟環境下，金融行業的發展日新月異，對具有

國際視野和專業能力的金融人才需求不斷增加。特別是在國際資產管

理、金融監理、數位金融科技及永續金融等領域，專業人才的培養與

發展顯得尤為重要，數位金融科技是當今金融行業的一個重要趨勢，

對技術人才的需求日益增加。我們重視數位金融科技人才的培養，提

供了豐富多彩的科技課程，包括區塊鏈技術、人工智能應用、大數據

分析等方面的專業知識。同時，我們還鼓勵學生參與科技創新和創業

項目，培養他們的創新思維和實踐能力。

永續金融是近年來興起的一個新興領域，注重金融活動對社會和

環境的影響，需要具備專業知識和社會責任感的人才。我們提供了永

續金融專業課程，包括社會責任投資、綠色金融、永續發展策略等方

面的教學內容。同時，本學院舉辦了一系列相關活動，邀請行業專家

和學者來校交流，分享最新的研究成果和實踐經驗。

綜上所述，本學院為了培育國際資產管理、金融監理、數位金融

科技及永續金融等領域的專業人才，不斷豐富課程內容、拓展實踐機

會、加強產學合作，致力於培養具有國際視野、專業能力和社會責任

感的優秀金融人才，以滿足金融行業的發展需求，並貢獻於國家經濟

和社會的可持續發展。 

二、 促進南台灣製造業轉型並促進經濟發展

本學院立足高雄，可持續透過提升資產管理能力，強化金融產業

與企業之連結，滿足在地產業的資金規劃、業務開發，以及國際化等

需求，協助推動南台灣製造業轉型及提升金融產業競爭力等雙重目

標。

南台灣製造業的轉型與經濟發展一直是政府與產業界共同關心

的重要議題，國際金融研究學院在這方面扮演著關鍵角色，通過提供
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專業知識、培訓和研究支持，促進了南台灣製造業的轉型與升級，進

而帶動了整個地區經濟的發展。

首先，國際金融研究學院為南台灣製造業提供了專業知識和技能

培訓，通過舉辦各類研討會、講座和培訓課程，學院向企業家和從業

人員傳授最新的國際化、技術創新、管理模式等方面的知識，幫助他

們更好地應對市場變化和挑戰。

其次，國際金融研究學院還為南台灣製造業提供了國際化的平台

和資源支持，通過舉辦國際交流活動、引進國外專家，學院幫助南台

灣企業拓展海外市場，提升產品競爭力，實現了製造業的全球化發展

目標。

總的來說，國際金融研究學院與南台灣製造業的合作關係十分密

切，未來，希望學院能夠繼續加強與南台灣製造業的合作，不斷深化

產學研合作，為南台灣的經濟轉型和可持續發展做出更大的貢獻。

三、 實現金融業與企業達成永續經營目標

金融業與企業實現永續經營目標已成為全球關注的焦點。在新興

的 ESG 框架下，永續責任投資和綠色金融受到了廣泛關注。各國金

融監理機構通過政策引導金融業和相關企業重視氣候變遷相關風險

管理和強化資訊揭露，期望透過市場力量，推動投資人和企業更加關

注永續發展。

數位與永續金融研究所的獨特之處，在於涵蓋生成式人工智慧和

區塊鏈等數位金融技術，同時也專注於永續金融的理念和實踐。相對

於傳統的財務或金融相關科系，後者往往僅侷限於金融和技術元素，

並未將焦點置於金融在應對氣候變遷、社會不平等與企業責任等迫切

問題中所扮演的關鍵作用。數位與永續金融研究所巧妙地平衡這兩個

領域，並納入與金融相關的新興技術主題，將重心集中在金融數位技

術和永續金融的交叉點，為學習者提供一個全面了解當今金融環境所

需的知識和技能。

23



透過 ESG 和數位趨勢的探討，我們的課程將提升金融業對永續/

綠色金融的了解，並結合新興的企業 ESG 框架，協助金融業與企業

實現永續經營的目標。我們將探討如何將永續和綠色金融原則融入金

融業的業務模式和投資決策中，並協助企業建立符合 ESG 標準的企

業治理和業務實踐，以實現可持續的經營和長期價值創造。 

除此之外，我們還將探討數位工具如何提升金融服務的普及性和

便利性，並討論如何利用數據和技術來提高金融業的效率和創新能

力。透過這些課程，學員將獲得深入的行業洞察力，掌握永續/綠色

金融的專業知識和技能，並能夠應用這些知識和技能來解決實際的業

務挑戰，推動金融業和企業實現永續經營目標。 
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Course Timetable, 2   Semester 
Institute of Global Asset Management

School of Banking and Finance National Sun Yat-sen University

Friday Saturday
Morning Afternoon Morning Afternoon

09:10~10:00 10:10~12:00 12:00~14:10 14:10~17:00 17:10~18:00 9:10~11:00 11:00-13:00 13:10-15:00 15:10~18:00
1 On-line (swap with Alicia) Lunch Break In-Person (swap with Angel)

7 Remote Learning Lunch Break Remote Learning Remote Learning 8 Remote Learning Lunch Break Remote Learning
Oct 14* On-line Lunch Break In- Person In- Person 15 On-line (swap with Alicia) In- Person (swap with Angel)

21 On-line Lunch Break In- Person In- Person 22 On-line On-Line
28 On-line Lunch Break In- Person In- Person 29 On-line In-Person
4 On-line Lunch Break In- Person In- Person 5 On-line Lunch Break In-Person (Sergio Belza)

Nov 11 On-line Lunch Break In- Person In- Person 12 On-line (swap with Alicia) On-Line (swap with Angel)
18 On-line Lunch Break In- Person In- Person 19 On-line Lunch Break In- Person

25 大師講座(一)

胡國琳
Remote Learning Lunch Break Remote Learning Remote Learning 26 Remote Learning Remote Learning

2 On-line Lunch Break In- Person In- Person 3 On-line Lunch Break In- Person
9 On-line Lunch Break In- Person In- Person 10 suspended 停課 In- Person

Dec 16 On-line Lunch Break In- Person In- Person 17 On-line Lunch Break On-Line
23 On-line Lunch Break In- Person In- Person 24 In- Person  (9:10~12:00) Lunch Break(12:00~13:00) On-Line
30 Remote Learning Lunch Break Remote Learning Remote Learning 31 On-line (9:10~12:00) Lunch Break(12:00~13:00) Remote Learning
6 In- Person Lunch Break In- Person In- Person 7 On-line On-Line

Jan 13 In- Person Lunch Break In- Person In- Person 14 On-line On-Line
20 Lunar Year Festival 21 Lunar Year Festival
27 Lunar Year Festival 28 Lunar Year Festival

3
On-line
(9:10 -

10:00AM)
On-line Lunch Break

12-13PM
In- Person

(Reschedule to 13:10-16:00)

大師講座(二) Navin Gupta
cryptocurrency and blockchain

16:10~17:00
4 On-line On-Line In-Person (Presentation)

Feb 10 On-line Lunch Break
12-13PM

In- Person
(Reschedule to 13:10-16:00)

In- Person
(16-17PM) 11 On-line On-Line In-Person (Presentation)

17 On-line Lunch Break
12-13PM

In- Person
(Reschedule to 13:10-16:00)

In- Person
(16-17PM) 18 No School(補班日)

* Taipei Classroom Opens on Dates highlighted  螢光標註之日期將開放台北教室

[必修1hr]創新商業模式實作(二) [必修3hrs]全球資產管理業務趨勢與營運模式創新
[Compulsory 1-Credit]Innovative Business Models (2) [Compulsory 3-Credit] Global Wealth Management: Trends & New Business Model
Dean Dawn Alicia Herrero

[必修2hrs]國際金融監理變革趨勢與研討 [選修2hrs]另類投資實務
[Compulsory 2-Credit] Evolution of Financial Regulation & Supervision: An International Perspective [Optional 2-Credit] Alternative Investment in Practice
Walter Yao Angel Chia

[選修2hrs]高資產客戶投資理財實務分享 網路教室 [必修3hrs]資產管理業務風險解析與管理實務

[Optional 2-Credit] Case Study of HNW Investment Management https://nsysu.webex.com/meet/sbf_ms_khh2 [Compulsory 3-Credit] Wealth Management: Operation & Risk Management           https://reurl.cc/leyzRE
Choy Meng Yew Cong-min Peng

On-Line
Remote Learning

Lunch Break On-Line
Lunch Break In-Person

On-Line

Lunch Break In-Person
On-Line

Lunch Break On-Line
On-Line

Lunch Break Remote Learning

On-Line
Lunch Break On-Line

Lunch Break

Lunch Break

On-Line
Remote Learning

Lunch Break On-Line
Lunch Break On-Line

附件一、開設課程一覽表

nd 

25



Course Timetable, 3rdSemester

網路教室

https://nsysu.webex.com/meet/sbf_ms_khh2

Friday Saturday
Morning Afternoon Morning Afternoon

10:00-11:50 11:50-13:00 13:00-14:50 15:00-16:50 17:00-17:50 09:00-10:50 11:0011:50 12:00-
12:50

3 On-Line Lunch Break On-Line In-Person In-Person 4 On-Line

Mar 10 On-Line Lunch Break On-Line In-Person In-Person 11 On-Line 論文指導時間

17 On-Line Lunch Break On-Line In-Person In-Person 18 On-Line

24 On-Line Lunch Break Suspended In-Person In-Person 25 On-Line 論文指導時間

31 No Class 1 No Class

7 On-Line Lunch Break On-Line On-Line In-Person 8 On-Line On-Line
Make up for 6 May

Apr 14 On-Line Lunch Break In-Person In-Person In-Person 15 On-Line 導生餐會
18:00-20:00

21 On-Line Lunch Break Suspended In-Person In-Person 22 On-Line

28 On-Line Lunch Break On-Line In-Person In-Person 29 On-Line 論文指導時間

5 On-Line Lunch Break On-Line In-Person In-Person 6 Suspended

May 12 On-Line Lunch Break On-Line In-Person In-Person 13 On-Line On-Line
Make up for 6 May

19 In-Person Lunch Break On-Line In-Person In-Person 20 On-Line Bloomberg 基礎課程

26 In-Person Lunch Break On-Line In-Person In-Person 27 On-Line

2 On-Line Lunch Break On-Line In-Person In-Person 3 In-Person 論文指導時間

Jun 9 On-Line Lunch Break In-Person In-Person In-Person 與ALLEN老師餐會

18:00-20:00 10 On-Line 以色列行程說明會
教學意見

調查
論文指導時間

16 On-Line Lunch Break On-Line In-Person In-Person 17 On-Line 論文指導時間

* Taipei Classroom Opens on Dates highlighted  螢光標註之日期將開放台北教室

[選修2hrs]跨國金融業務法規與法遵實務 [必修1hr]創新商業模式實作(三)
[Optional 2-Credit] Cross-Border Law Compliance in Practice [Compulsory 1-Credit]Innovative Business Models (3)
Walter Yao Dean Dawn

[必修2hrs]國際金融交易商務談判 [選修2hrs]資本市場業務經營實務
[Compulsory 2-Credit] Negotiation in International Financial Transactions [Optional 2-Credit] Capital Markets Operation & Management in Practice
Allen Wang Angel Chia

https://reurl.cc/RORrX6

[選修2hrs]跨文化溝通技巧與實務 網路教室

[Optional 2-Credit] Cross Cultural Communication Skills https://nsysu.webex.com/meet/sbf_ms_khh2

Martin Cooke

[補充課程]王昭文

ChatGPT 13:00-17:00

[補充課程]彭聰敏

數量方法 13:30-17:30

大師講座(六)楊家彥

 13:30-15:30
如何打造永續變革的生態系-影響力投資者的第一線

行動驗證

[補充課程]彭聰敏

數量方法 13:30-17:30

[補充課程]彭聰敏

數量方法 13:30-17:30

大師講座(五)洪慶章
 14:00-16:00

藍碳有商機嗎？

大師講座(四) John Barry
13:00~15:00

大師講座(三) Navin Gupta
13:10~14:00

論文指導時間

論文指導時間

On-Line
(make up for 24 March)

In-Person
(make up for 24 March)

大師講座(八) Johan Dulat
10:00-11:30

亞太地區併購趨勢

Institute of Global Asset Management
School of Banking and Finance National Sun Yat-sen University
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Course Timetable, 4th Semester
Institute of Global Asset Management 網路教室

https://nsysu.webex.com/meet/sbf_ms_khh2

Friday Saturday
Morning Afternoon Morning Afternoon

10:00~11:50 12:00~13:50 14:00~15:50 16:00~16:50 10:00~11:50 12:00~13:00 13:00~14:50
1 2
8 9

15 1 Lunch Break 1 1 16 1 1
22 2 Lunch Break 2 2 23 2 2
29 Mid-autumn Festival 30 Mid-autumn Festival
6 National Day Holidays 7 National Day Holidays

13 3 Lunch Break 3 3 14 3 3
20 4 Lunch Break 4 4 21 4 Lunch Break 4
27 5 Lunch Break 5 5 28 5 5
3 6 Lunch Break 6 6 4 6 Lunch Break 6

10 7 Lunch Break 7 7 11 7 7
17 8 Lunch Break 8 8 18 8 Lunch Break 8
24 9 Lunch Break 9 9 25 9 Lunch Break 9
1 10 Lunch Break 10 10 2 10 10
8 11 Lunch Break 11 11 9 11 11

15 12 Lunch Break 12 12 16 12 12
22 Chirstmas 23 Chirstmas
29 New Year 30 New Year
5 13 Lunch Break 13 13 6 13 13

12 General Election 13 General Election
19 14 Lunch Break 14 14 20 14 14
26 15 Lunch Break 15 15 27 15 Lunch Break 15
2 For Make-up Courses 3 For Make-up Courses
9 Lunar New Year Eve 10 Lunar New Year

16 17
23 24

[必修1hr]創新商業模式實作(四)( Chih-Wen Kuo) [選修2hr]大數據演算法運用實務 (Ko-Yang Wang)
[Compulsory 1-Credit]Innovative Business Models (4) [Optional 2-Credit] Big Data Algorithm in Practice

[選修2hr]投資與部位管理 (Sergio Belza) [選修2hr]金融機構數位轉型的策略與實務 (Ko-Yang Wang)
[Optional 2-Credit] Investment Portfolio Management [Optional 2-Credit] Strategies and Implementation of Digital Transformation of Financial Institutions

[選修2hr]建構金融從業人員軟實力 (Martin Cooke)
[Optional 2-Credit] Soft Skills in Finance

Feb

Dec

Jan Lunch Break

Lunch Break
Lunch Break
Lunch Break

Lunch Break

School of Banking and Finance, National Sun Yat-sen University

Sep

Oct

Nov

Lunch Break
Lunch Break

Lunch Break

Lunch Break

Lunch Break
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網路教室

https://nsysu.webex.com/meet/sbf_ms_khh1
9:10~12:00 12:00-13:10 14:10-17:00 17:10-18:00

4 On-Line (swap with Cong-min) In-Person

Mar 11 In-Person Lunch Break In-Person

18 In-Person Lunch Break
曹榮軒博士

碳權碳交易市場介紹 (On-Line)
16:10-17:00

25 In-Person Lunch Break
曹榮軒博士

永續金融發展趨勢與發展機會

(On-Line)
1 No Class
8 In-Person Lunch Break In-Person

Apr 15 On-Line Lunch Break 王可言董事長

金融科技與金融創新 (On-Line)
導生餐會

18:00-20:00

22 TBC Lunch Break
王可言董事長

人工智慧與區塊鏈技術對金融產業

的可能影響與衝擊(On-Line)

29 In-Person Lunch Break 院長

國際收支帳

6 Lunch Break
王可言董事長

金融數位轉型的挑戰與機會
(In-Person)

May 13 In-Person Lunch Break KPMG黃正忠總經理

ESG (In-Person)

20 In-Person Lunch Break KPMG黃正忠總經理

ESG (On-Line)

27 In-Person Lunch Break KPMG黃正忠總經理

ESG (On-Line)
3 In-Person Lunch Break On-Line (13:10-17:00)

Jun 10 In-Person 簡報測試&

教學意見調查

17 In-Person Lunch Break On-Line (12:30-15:00) 期末回顧與準備

 (15:10-16:00)

[必修3hrs]總體經濟分析與投資組合
[Compulsory 3-Credit] Macroeconomic Analysis & Portfolio Management
Alicia Herrero

[必修3hrs]量化投資與演算法
[Compulsory 3-Credit] Quantitative Investment & Algorithm
Cong-min Peng

[必修1hr]創新商業模式實作(一) https://reurl.cc/NGOpMk

[Compulsory 1-Credit]Innovative Business Models (1)
Grace Jeng

Lunch Break

On-Line

On-Line (16:10-18:00)院長(14:10-16:00)

Bloomberg

基礎課程

Lunch Break In-Person (Swap with Alicia)

In-Person

大師講座(三)
Navin Gupta
13:10~14:00

On-Line

On-Line

In-Person

Course Timetable, 1st Semester
Institute of Global Asset Management

School of Banking and Finance, National Sun Yat-sen University

On-Line

On-Line

On-Line

On-Line

On-Line (10:10~13:00)

13:10-14:10

On-Line

On-Line
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Course Timetable, 2nd Semester

網路教室
Institute of Global Asset Management

School of Banking and Finance National Sun Yat-sen University
https://nsysu.webex.com/meet/sbf_ms_khh1

Friday Saturday
Morning Afternoon Morning Afternoon

10:10~12:00 12:00~14:10 14:10~17:00 17:10~18:00 9:10~11:00 11:00-13:10 13:10~16:00
1 2
8 9
15 1 Lunch Break 1 1 16 1 1
22 2 Lunch Break 2 2 23 2 2
29 Mid-autumn Festival 30 Mid-autumn Festival
6 National Day Holidays 7 National Day Holidays

13 3 Lunch Break 3 3 14 3 3
20 4 Lunch Break 4 4 21 4 Lunch Break 4
27 5 Lunch Break 5 5 28 5 5
3 6 Lunch Break 6 6 4 6 Lunch Break 6
10 7 (10:10~13:00) Lunch Break 7 7 11 7 7
17 8 (10:10~13:00) Lunch Break 8 8 18 8 Lunch Break 8
24 9 9 25 9 Lunch Break 9
1 10 Lunch Break 10 10 2 10 10
8 11 Lunch Break 11 11 9 11 11

15 12 Lunch Break 12 12 16 12 12
22 Chirstmas 23 Chirstmas
29 New Year 30 New Year
5 13 Lunch Break 13 13 6 13 13
12 13 General Election
19 14 Lunch Break 14 14 20 14 14
26 15 Lunch Break 15 15 27 15 Lunch Break 15
2 For Make-up Courses 3
9 Lunar New Year 10 Lunar New Year
16 17
23 24

* Taipei Classroom Opens on Dates highlighted  螢光標註之日期將開放台北教室

[必修1hr]創新商業模式實作(二)(Chou-Wen Wang) [必修3hrs]全球資產管理業務趨勢與營運模式創新(Alicia Herrero)
[Compulsory 1-Credit]Innovative Business Models (2) [Compulsory 3-Credit] Global Wealth Management: Trends & New Business Model

[必修2hrs]國際金融監理變革趨勢與研討(Walter Yao) [選修2hrs]高資產客戶投資理財實務分享(Angel Chia)
[Compulsory 2-Credit] Evolution of Financial Regulation & Supervision: An International Perspective [Optional 2-Credit] Case Study of HNW Investment Management

[必修3hrs]資產管理業務風險解析與管理實務(Cong-min Peng)
[Compulsory 3-Credit] Wealth Management: Operation & Risk Management

Sep

Oct

Nov

Dec

Jan

Lunch Break

Lunch Break

Lunch Break

For Make-up Courses

Feb

Lunch Break
Lunch Break

Lunch Break
Lunch Break

Lunch Break

Lunch Break

Lunch Break
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